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Prefacio

Estamos orgulhosos da publicagdo dessa nova pesquisa do Aegon
Center for Longevity and Retirement, que acreditamos ser uma das
primeiras no género a examinar de maneira global a questao das
aspiracdes e planejamento para a aposentadoria da comunidade de
lésbicas, gays, bissexuais e transgéneros (LGBT). Ao longo dos seis
anos em que realizamos pesquisas, nossos relatérios passaram uma
mensagem simples: a necessidade de gerar mais seguranca para
todos na aposentadoria. Por tras desta mensagem esta a crenca de
que nenhum segmento da sociedade deve ser deixado para tras.

Até muito recentemente, as pessoas LGBT, na maioria dos paises,
enfrentavam discriminacdo legal e preconceito na sociedade

em geral. Essa desigualdade afetou todos os aspectos da vida,
reduzindo o conceito de cidaddo para as pessoas LGBT. Muitos
foram injustamente impedidos de estabelecer relacionamentos
reconhecidos pela lei, construir uma carreira e alcancar a seguranca
financeira na aposentadoria.

LGBT: Preparo para a Aposentadoria em meio ao Progresso Social
celebra uma nova era de aceitacdo e inclusao. Destaca também o
fato de que pessoas LGBT ainda sdo menos propensas a se casar ou
ter filhos, comparado com heterossexuais. Estrutura familiar, redes
de protecao e escolhas de carreira continuam a variar entre pessoas
LGBT e heterossexuais, impactando como elas planejam e vivem
suas vidas na aposentadoria.

Muitos dos nossos resultados de pesquisa sao um atestado
positivo do enorme progresso social conquistado em décadas
recentes. A pessoas LGBT desfrutam de aspiragdes compartilhadas
e associagdes com a aposentadoria. Todas as pessoas,
independentemente de sua sexualidade ou identidade de género,
querem realizar o sonho de mais lazer, liberdade e um sentimento
de prazer na aposentadoria. Mas o caminho percorrido pelo publico
LGBT para chegar a esse destino é, com frequéncia, diferente
daquele trilhado por heterossexuais.

Esperamos que os importantes resultados e recomendagdes
deste relatério levem a uma maior compreensao das diferencas
entre pessoas LGBT e heterossexuais em seu preparo para a
aposentadoria, aumentando a consciéncia sobre algumas das
mudangas necessarias para criar um ambiente mais inclusivo,
baseado em principios de igualdade.

LGBT: Preparo para a Aposentadoria em meio ao Progresso Social | 3



Introducao

LGBT: Preparo para a Aposentadoria em meio ao Progresso
Social é uma colaboragao entre o Aegon Center for Longevity

and Retirement e as institui¢des sem fins lucrativos Transamerica
Center for Retirement Studies® (EUA) e o Instituto de Longevidade
Mongeral Aegon (Brasil). O relatério se concentra nas aspiracoes e
planos para a aposentadoria entre a comunidade LGBT e destaca
os resultados dos entrevistados LGBT da pesquisa de nove dos 15
paises que compdem a 67 anual Pesquisa Aegon de Preparo para a
Aposentadoria.

Muitos dos padrdes tradicionais de familia e vida profissional,
incluindo a maneira como as pessoas planejam e economizam para
o longo prazo, nao se aplicaram em igual medida ao piblico LGBT.
Até recentemente, as pessoas LGBT tinham o reconhecimento

de relacionamentos homoafetivos legalmente negado, limitando
sua capacidade de se casar e iniciar uma familia. Além disso,
discriminagdo no ambiente de trabalho tem restringido oportunidades
de carreira, igualdade salarial e beneficios corporativos oferecidos

a pessoas LGBT. Estes fatores tém impacto em pessoas ao longo da
vida profissional e na aposentadoria. Por exemplo, ao serem a elas
negados os direitos de cdnjuge em beneficios de pensao concedidos
pelo governo ou pelo empregador.

A nossa pesquisa encontra similaridades e diferencas na forma
como a comunidade LGBT e a de heterossexuais se preparam para
a aposentadoria. Apesar das pessoas LGBT e heterossexuais
partilharem idades almejadas de aposentadoria semelhantes, o
preparo difere de maneira sutil, embora importante. Trabalhadores
LGBT sdo mais propensos a ter um plano de aposentadoria formal,
porém, menos propensos a poupar habitualmente.

A principal conclusao deste relatério é que as pessoas LGBT

sao ainda mais propensas a nao alcangar uma aposentadoria
financeiramente segura comparadas com as heterossexuais. Mesmo
que pessoas LGBT e heterossexuais compartilhem aspiracoes
semelhantes para a aposentadoria, as diferencas nas circunstancias
familiares, desafios no local de trabalho e problemas de sadde
levam a maior vulnerabilidade entre pessoas LGBT. O relatério
também conclui que individuos, empregadores, a inddstria de
servicos financeiros e governos tém todos um papel a desempenhar
na promocdo de um envelhecimento saudavel e de uma seguranca
financeira a longo prazo.

A Pesquisa

O fato de que sexualidade e identidade de género continuam a ser
temas sociais sensiveis influenciou o desenho de nossa pesquisa
e exigiu cuidadosas decisées em termos de escopo e terminologia.

Muito progresso foi realizado nos Gltimos 50 anos com relacao

ao reconhecimento legal e a inclusdo da comunidade LGBT.
Enquanto as sociedades mudaram, a propria comunidade LGBT
evoluiu para incluir pessoas que enxergam sua sexualidade e
identidade de género de forma menos binaria. Como resultado,
algumas pessoas se referem agora a comunidade LGBTQ ou LGBTQI
para incluir pessoas que se identificam como gueer ou questionador
(Q) ou intersexo® (l), respectivamente.

Depois de muitos debates entre os membros da nossa equipe de
pesquisa, o relatério faz referéncia a definicdo mais duradoura e
usada de forma mais ampla nessa comunidade, incluindo pessoas
que se identificam como Lésbicas, gays, bissexuais ou transgéneros
(LGBT). Também entendemos que a terminologia estd mudando
em como os membros dos varios grupos da comunidade LGBT se
referem a si préprios (e.g., algumas pessoas usam o termo “lésbica”,
enguanto outras preferem o termo “mulher gay”). Conscientes do
carater sensivel do tema e sem nenhuma intenc¢ao de ofender,
decidimos usar uma terminologia uniforme em todo o relatério para
reduzir a possibilidade de qualquer mal-entendido. Por este motivo,
optamos em usar o termo “lésbica” e “gay” - para nos referirmos

a pessoas que assim se identificaram no questionario da nossa
pesquisa.

Foi pedido aos participantes da pesquisa que se identificassem
como heterossexual, l&sbica, gay, bissexual ou transgénero.

0 questionario da pesquisa também oferecia uma opcao “prefiro
ndo responder”. A pesquisa ndo perguntou especificamente se as
pessoas eram abertas com relacdo a sua sexualidade ou identidade
de género.

1 A definicdo de intersexo é uma pessoa que nasceu com uma combinacdo de caracteristicas biolégicas masculinas e femininas, como cromossomos ou genitais,

que podem fazer com que seja dificil para médicos definir seu sexo como claramente masculino ou feminino.

https://www.plannedparenthood.org/learn/sexual-orientation-gender/gender-gender-identity/whats-intersex
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Estatisticamente falando, e de acordo com nossa experiéncia

com a pesquisa, nés esperariamos uma amostra representativa
nacionalmente de 1.000 adultos para incluir aproximadamente 50-
70 membros da comunidade LGBT. Para o propdsito desta pesquisa,
n6s aumentamos o nimero de participantes para incluir 100 pessoas
LGBT por pais, de modo a oferecer uma amostra mais robusta.

As entrevistas foram realizadas online entre 6 e 18 de fevereiro de
2017. A realizacao da pesquisa online garantiu um maior anonimato
aos participantes

Independentemente de que a homossexualidade tenha sido
descriminalizada, em alguns paises as pessoas consideram impréprio
perguntar a alguém sobre sua sexualidade ou identidade de género
no contexto de uma pesquisa. Por este motivo, selecionamos nove
paises onde essa sensibilidade é menos significativa e, portanto,

os resultados de nossa pesquisa refletem as opinides de pessoas
vivendo em sociedades mais abertas. Os resultados desse relatério
baseiam-se em 9.374 trabalhadores e aposentados da Australia,
Brasil, Canada, Franca, Alemanha, Holanda, Espanha, Reino Unido

e Estados Unidos, incluindo 100 participantes LGBT por pais.

Mais informacdes sobre o escopo e a metodologia da Pesquisa

Aegon de Preparo para a Aposentadoria anual podem ser
encontradas na pagina 33.

As pessoas LGBT tinham o reconhecimento de
relacionamentos entre pessoas do mesmo sexo

legalmente negado, limitando sua capacidade de

se casar e iniciar uma familia.
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Parte 1 - Realidades atuais
enfrentadas pelas comunidades LGB

Passos importantes para a diversidade e a inclusao
Ao longo dos altimos 50 anos, a diversidade e a inclusao se tornaram parte integrante de varias sociedades no mundo, como evidenciado

pela transformacao nos direitos legais concedidos a pessoas com base em sua sexualidade e identidade de género. Antes deste relatério
abordar as especificidades dessa comunidade e como seus membros planejam suas finangas a longo prazo, precisamos reconhecer que a
comunidade LGBT compreende um grupo diversificado de pessoas que levam vidas muito diferentes. £ importante observar que a maneira
como as pessoas se identificaram com rela¢é@o ao género e a orientacdo sexual variou significativamente entre os nove paises pesquisados,
talvez refletindo questées culturais, leis locais e tradicdes.

57 por cento da comunidade LGBT se identificaram como homem, 39 por cento como mulher, e 4 por cento como transgénero?.

Proporcionalmente falando, mais pessoas se identificam como homem e menos como mulher na comunidade LGBT comparado
com a populagdo heterossexuais.

Grafico 1: Identificacdo de género entre individuos LGBT
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. 31% 26% [ Transgénero
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como homem, mulher
ou transgénero

LGBT Australia Brasil Canada Franca Alemanha Holanda Espanha Reino  Estados Heterossexual
total Unido  Unidos total

Em termos de orientacdo sexual entre a comunidade LGBT, mais pessoas se identificaram como bissexual (44%), sequido por gay? (28%) e
lésbica* (10%). 13% se identificaram como “outro” e 5% como “nao tenho certeza.”

Grafico 2: Orientacdo sexual entre pessoas LGBT
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2 Nossa amostra de pessoas transgénero foi de 32 individuos e, portanto, muito pequena para extrair conclusées. Incluimos suas respostas as perguntas da pesquisa para fins de integridade.
3 Noventa e oito por cento daqueles que se identificaram como gays sGo homens e dois por cento sdo transgéneros.
4 Noventa e sete por cento daquelas que se identificaram como lésbicas sGo mulheres, dois por cento sGo transgéneros e um por cento ndo se identificaram como homens,

mulheres ou transgéneros.
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A populacao LGBT tende a ser mais jovem do que a de heterossexuais, com quase metade (49 por cento) das pessoas LGBT sendo da
geracao “millennial”® comparados com um terco (34 por cento) dos heterossexuais. A idade média para o total do grupo LGBT é de 38
anos, comparado com 47 anos entre os heterossexuais.

Grafico 3: Pessoas LGBT na nossa pesquisa tendem a ser mais novas do que as heterossexuais

Idade média
LGBT total 24% 4% 38,0 [l Millennial: Nascido depois de 1978
Geragao X: Nascido 1965 - 1978
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Canada 36% 34,0

26% 40,5

Franca

Alemanha 38% 5% 46,0
Holanda 30% 7% 43,0

Espanha 34% 37,0

Reino Unido 38,5
Estados Unidos 18% 34,5
Heterossexual total 47,0

Hoje, em um nimero cada vez maior de paises, as pessoas LGBT que desejam se casar e/ou iniciar uma familia, adotando uma crianga ou
através de outros meios, tém essa possibilidade. Muitos cdnjuges LGBT recebem heranca, pensdes e outros beneficios na mesma medida
que os heterossexuais. Assim, a comunidade LGBT conquistou direitos amplamente semelhantes aos dos heterossexuais. Contudo, este
é um fendmeno recente e nao disponivel em todos os paises. E fato que em mais de 70 paises relacdes homoafetivas de qualquer tipo
ainda sao criminalizadas e em mais da metade dos paises do mundo, pessoas LGBT ainda carecem de protecao legal contra discriminacao
no trabalho . Individuos que desejam mudar de género com frequéncia sofrem discriminacdo ao tentar obter reconhecimento legal e uma
aceitacao social mais ampla de sua mudanca de género. Tais fatores podem ter impacto na capacidade de pessoas LGBT de ter acesso a
sistemas publicos de salde e prote¢des contra discriminacao no trabalho, ambos necessarios para se alcancar igualdade social e
independéncia financeira, especialmente na aposentadoria.

Os resultados de nossa pesquisa ilustram diferencas entre gays e lésbicas, tanto historicamente, em seu tratamento legal, como em sua
atual posicao social. A intersecao entre género e sexualidade pode, muitas vezes, deixar as mulheres LGBT em desvantagem. Entretanto,
pessoas bissexuais e transgéneros tendem a ter estilos de vida mais semelhantes aos dos heterossexuais em termos de estarem em

relacionamentos ou terem filhos, entre outros exemplos.

Os resultados da 67 anual Pesquisa Aegon de Preparo para a Aposentadoria mostram algumas das maneiras como a discriminacao,
enraizada no passado, tem impacto negativo na sadde e na seqguranca financeira a longo prazo de pessoas LGBT.

5 Os entrevistados da nossa pesquisa tém 18 anos ou mais o que significa que todos os entrevistados desta faixa etdria nasceram entre 1979 e 2000.
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Como familia e estado civil influenciam os planos para a vida na velhice

Os baby boomers LGBT viveram suas vidas inteiras em um contexto de rapidas mudancas sociais e legais. Ser gay nos anos 1960 e 1970
significava, com frequéncia, lidar com preconceito, discriminacdo e a ameaca de criminalizacdo. A medida que os baby boomers LGBT
ficaram mais velhos, com os mais novos tendo entre 50 e 60 anos e os mais velhos estando no inicio dos 70, o legado de sua juventude
molda agora suas vidas na aposentadoria.

0O conceito de familia e suas implicagdes para a vida na aposentadoria sao diferentes entre a populacdo LGBT e os heterossexuais. Apesar
de a descriminalizacdo legal ter sido instaurada nos nove paises pesquisados, sera preciso algum tempo para que as estruturas familiares
mudem. Ainda que existam membros da comunidade LGBT (como os bissexuais) que vivem no que poderia ser considerado uma estrutura
“tradicional” de familia, os gays e as lésbicas sdo menos propensos a estar em relacionamentos com filhos dependentes.

Sessenta e cinco por cento dos heterossexuais sao casados ou vivem em coabitagdo, comparados a 52% das pessoas LGBT. Por outro lado,
apenas 22% dos heterossexuais sao solteiros, comparados a 40% dos individuos LGBT. Essa propor¢do sobe para 34% de lésbicas e 56%
de gays sendo solteiros. Além disso, 43% dos heterossexuais possuem filhos financeiramente dependentes, comparado a 37% das pessoas
LGBT, um dado que cai para 19% entre gays e 28% entre lésbicas.

Grafico 4: Os gays sdo mais propensos a serem solteiros
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Grafico 5: Os gays sdo menos propensos a terem filhos dependentes
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As pessoas LGBT possuem estilos de vida mais solitarios durante a fase adulta e isso se reflete em suas aspiracdes sobre como passarao
o tempo durante a aposentadoria. Entre os heterossexuais, 56% esperam passar tempo com suas familias e amigos, comparado a apenas
45% dos individuos LGBT. Trabalhadores LGBT sao menos propensos a esperar oferecer suporte financeiro para filhos na aposentadoria.
Contudo, trabalhadores LGBT sao mais propensos a esperar que precisarao dar suporte a seus pais idosos em sua aposentadoria (22%),
comparado a apenas 15% dos heterossexuais.
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Parte 2 — A comunidade LGB®
esta pronta para a aposentadoria?’

A Pesquisa Aegon de Preparo para a Aposentadoria examina as atitudes e comportamentos das pessoas com relagdo ao preparo para a
aposentadoria e identifica seu nivel de envolvimento em alguns elementos essenciais para o bom planejamento da aposentadoria.

Pessoas LGBT e o preparo global para a aposentadoria

0 indice Aegon de Preparo para a Aposentadoria (ARRI) mede o preparo de individuos em paises ao redor do mundo com base em seis
medidas atitudinais e comportamentais: trés baseadas em atitudes (nivel de responsabilidade pessoal, nivel de consciéncia de preparo
para a aposentadoria e capacidade financeira) e trés baseadas em comportamentos (planejamento para a aposentadoria, preparo e
substituicao de renda necessaria). Uma sétima pergunta é feita sobre a abordagem de poupar do entrevistado. O ARRI avalia o preparo
para a aposentadoria em uma escala de 0 a 10. Uma pontuacao alta é considerada entre 8 e 10; uma pontuacdo média, entre 6 e 7,9;
e uma pontuacdo baixa, menos de 6. O grafico abaixo compara as pontuacdes ARRI para trabalhadores LGBT e heterossexuais.

Grafico 6: Trabalhadores LGBT e heterossexuais alcancam niveis similares de preparo para a aposentadoria
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De forma geral, as pontuagdes ARRI revelam que os trabalhadores LGBT estao se sentindo similarmente preparados quando comparados
aos trabalhadores heterossexuais. Em quatro dos nove paises pesquisados, a comunidade LGBT obteve pontuagdes mais elevadas no indice
ARRI do que os heterossexuais.

E interessante notar que, observando as trés perguntas atitudinais, a pesquisa verifica que os trabalhadores LGBT s3o menos propensos a
se sentirem responsaveis por garantir renda suficiente na aposentadoria: 70% deles se sentem responsaveis contra 74% dos trabalhadores
heterossexuais. Os trabalhadores LGBT também sdo menos propensos a declarar estarem conscientes da necessidade de planejamento
financeiro para a aposentadoria: 66% comparados a 70% dos trabalhadores heterossexuais. Finalmente, os trabalhadores LGBT sao menos
propensos a dizer que entendem de questdes financeiras relacionadas ao planejamento da aposentadoria: 57% comparados a 61% dos
trabalhadores heterossexuais. Nossa pesquisa durante os anos mostra de forma consistente que trabalhadores mais jovens tém pontuacdes
mais baixas dos que os mais velhos nas trés perguntas atitudinais. Como os participantes LGBT sdo mais jovens do que os heterossexuais,

é esperado que haja pontuacdes mais baixas em relacdo as perguntas atitudinais.

A comunidade LGBT fica ligeiramente a frente dos heterossexuais nas respostas as perguntas comportamentais. Os trabalhadores LGBT

S3o um pouco mais propensos a bons comportamentos que levam a um nivel mais elevado de preparo para a aposentadoria. Quarenta e
cinco por cento dos trabalhadores LGBT dizem ter planos para a aposentadoria bem desenvolvidos (comparado a 44% dos trabalhadores
heterossexuais). Eles sdo mais propensos a pensar que estdo economizando o suficiente para a aposentadoria (41% dos trabalhadores
LGBT comparados a 37% dos heterossexuais). Os trabalhadores LGBT tém expectativas mais ambiciosas para suas rendas de aposentadoria.
Onze por cento dos trabalhadores LGBT acham que precisardo gerar mais de 100% de sua renda atual na aposentadoria, comparados a 7%
dos trabalhadores heterossexuais que pensam o mesmo. Além disso, 36% dos trabalhadores LGBT acham que precisardo gerar pelo menos
80% de sua renda atual na aposentadoria, comparados a 32% dos trabalhadores heterossexuais.
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Ha dois paises na pesquisa nos quais as pontuagdes ARRI

dos trabalhadores LGBT ficam significativamente atras das
dos trabalhadores heterossexuais: o Canada e o Reino Unido.
As razdes para isso sdo uma combinacao de fatores atitudinais
e comportamentais no célculo do ARRI.

Sessenta e nove por cento dos trabalhadores LGBT canadenses se
sentem pessoalmente responsaveis por garantir que sua renda na
aposentadoria seja suficiente, um resultado que esta muito abaixo
do resultado dos trabalhadores canadenses heterossexuais (83%).
Similarmente, 60% dos trabalhadores canadenses LGBT se sentem
conscientes da necessidade de planejar financeiramente para a
aposentadoria, comparados a 74% dos trabalhadores heterossexuais,
e somente 48% se sentem capazes de entender questdes de
planejamento para a aposentadoria, outra vez bem atras de

seus conterraneos heterossexuais (64%). Nos componentes mais
comportamentais do ARRI, apenas 33% dos trabalhadores LGBT
canadenses dizem ter um plano de aposentadoria bem desenvolvido,
comparados a 46% dos trabalhadores heterossexuais canadenses.
Os trabalhadores LGBT canadenses, na nossa amostra da pesquisa,
sao mais novos, mais propensos a serem solteiros e ter empregos
em meio expediente do que os trabalhadores heterossexuais. Essas
caracteristicas estao tradicionalmente associadas a pontuagdes
mais baixas de preparo para a aposentadoria.

Tendéncias semelhantes sdo observadas entre os trabalhadores
LGBT do Reino Unido, que se sentem menos responsaveis que

os trabalhadores heterossexuais por garantir que tenham renda
suficiente na aposentadoria (70% comparados a 81%), menos
conscientes da necessidade de planejar financeiramente para a
aposentadoria (65% comparados a 72%) e muito menos capazes
de entender questdes financeiras, quando se trata de planejamento
para a aposentadoria (46% comparados a 63%).

Ha uma necessidade especifica de mais esforcos em ambos os
paises, assim como uma necessidade geral em todos os paises,
para educar a comunidade LGBT sobre a importancia do planejamento
para a aposentadoria e formas de ajudar as pessoas a aumentar o
seu preparo para a aposentadoria.
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Diferencas surgem quando os resultados sio decompostos
por género

Ao analisar os resultados da pesquisa por género, uma imagem
mais clara das diferencas quanto ao preparo para a aposentadoria
aparece. Os homens LGBT estdo se saindo melhor do que as mulheres
LGBT. Os homens LGBT alcangam uma pontuagdo ARRI média de
6,2; comparado a uma média de 6,4 para os homens heterossexuais.
Contudo, todas as mulheres, LGBT e heterossexuais, possuem
pontuagdes ARRI mais baixas. As mulheres LGBT alcangam uma
pontuacao média ARRI de apenas 5,4, comparado a 5,7 para as
mulheres heterossexuais.

Os resultados da pesquisa revelam uma intersecao preocupante,

na qual as questdes de género e sexualidade se mesclam de tal
forma que as mulheres LGBT ficam especialmente em desvantagem,
quando se trata de preparo para a aposentadoria. Como ilustrado
na préxima secao do relatério, as mulheres LGBT estao propensas

a ganhar muito menos do que os homens em geral. Elas também
ganham menos dos que as mulheres heterossexuais. As mulheres
LGBT, mais do que outros grupos, possuem menos recursos e menos
oportunidades formais de economizar para a aposentadoria.




Grafico 7: As mulheres LGBT estéo muito atrds em termos de preparo para a aposentadoria
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A comunidade LGBT fica para tras em termos de economizar
para a aposentadoria

Os trabalhadores que dizem sempre se certificar de que estao
poupando para a aposentadoria (poupadores habituais) tém a
melhor perspectiva de aposentadoria quando comparados a outros
tipos de poupadores® e sao oito vezes mais propensos a obter uma
pontuacao ARRI elevada do que os nao poupadores, que estdo na
outra extremidade do espectro®. 51% dos poupadores habituais
LGBT alcancam uma pontuacao ARRI alta, comparados a 5% dos
ndo poupadores - para heterossexuais os resultados foram 42%
contra 6%, respectivamente.

A pesquisa verificou que as pessoas LGBT estdo ficando para tras
quando comparados aos heterossexuais em termos de poupanca
habitual (37% comparados a 41%, respectivamente). Sendo as
pessoas LGBT mais propensas a serem solteiras do que os
heterossexuais, um nimero menor delas aspira por passar mais
tempo com a familia quando se aposentarem. Viver sozinho também
pode ter um impacto em como as pessoas lidam com a aposentadoria.

Inimeros estudos nos EUAY, incluindo a pesquisa de aposentadoria
da AEGON, mostraram uma correlacdo entre as pessoas estarem
em um relacionamento (e.g., casados, unido estavel, parceria
domeéstica) e fazerem planos para a aposentadoria. Trabalhadores
casados ou em unido estavel sao similarmente propensos, tanto na
comunidade LGBT quanto entre heterossexuais, a dizer que estao
sempre economizando para a aposentadoria. A porcentagem de
poupadores habituais entre trabalhadores solteiros cai em ambas
as comunidades, com a comunidade LGBT se saindo ligeiramente
pior, com 31%, comparado a 35% entre os heterossexuais.
Independentemente do estado civil, ter o habito de poupar & um
dos trés elementos-chave para se alcangar seguranca financeira na
aposentadoria: comece cedo, tenha o habito de poupar e crie um
plano formal.

Os resultados da pesquisa revelam uma
intersecao preocupante, na qual as questdes de
género e sexualidade se mesclam de tal forma
que as mulheres LGBT ficam especialmente em
desvantagem, quando se trata de preparo para a

aposentadoria.

6 A pesquisa define cinco grupos de poupadores para a aposentadoria: Poupadores habituais (Sempre me certifico de que estou poupando para a aposentadoria), Poupadores ocasionais

(S6 economizo para a aposentadoria ocasionalmente, de tempos em tempos), Ex-poupadores (NGo estou economizando para a aposentadoria agora, mas ja o fiz no passado), e nGo poupadores

(Nunca economizei para a aposentadoria e nem pretendo fazé-lo).
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Grafico 8: O estado civil tende a incentivar o planejamento para a aposentadoria. Trabalhadores LGBT solteiros sGo menos
propensos a serem poupadores habituais

Eu sempre garanto estar poupando para a aposentadoria
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Planejar para a aposentadoria
Apesar da pesquisa verificar que trabalhadores heterossexuais sdo mais propensos a poupar habitualmente, os trabalhadores LGBT sao mais
propensos do que os heterossexuais a ter um plano formal (20% comparado a 16%).

Grafico 9: Um em cada cinco trabalhadores LGBT possui um plano de aposentadoria formal

Eu nao tenho um plano

LGBT 20% [ Eutenho um plano, mas nao é formal
Eu tenho um plano formal
Heterossexual 16%
B Naosei

Os “estrategistas” da aposentadoria, que definimos como aqueles que estabelecem um plano de aposentadoria formal, sdo os mais preparados
para a aposentadoria. Os estrategistas da aposentadoria LGBT alcangam uma pontuacdo ARRI de 8,1; comparado a somente 5,9 entre todos os
trabalhadores LGBT. Os estrategistas também obt&m a maior pontuacdo quando comparados a outros grupos. Aqueles com um plano informal
atingem uma pontuacao média (6,7) e aqueles sem plano algum, uma pontuacao baixa (4,1). Esses resultados sao muito semelhantes entre
trabalhadores heterossexuais (8,0 entre estrategistas heterossexuais, comparado a 6,0 entre trabalhadores heterossexuais em geral). A pesquisa
indica que aqueles que estao em um relacionamento sao mais propensos a ser estrategistas e a ter um plano de aposentadoria formal.

Grafico 10 : Os estrategistas obtém um ARRI mais alto

Pontuacao ARRI Pontuacao ARRI

LGBT Heterossexuais
Aqueles com um plano formal 8.1 8.0
Aqueles com um plano informal 6.7 6.8
Aqueles sem um plano 4.1 4.6
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Os trabalhadores LGBT também sdo mais propensos do que os heterossexuais a ter um plano B como fonte de renda, caso fiquem
impossibilitados de continuar a trabalhar antes de atingirem a idade planejada de aposentadoria (34% comparado a 31%).

Grafico 11: Um terco dos trabalhadores LGBT possuem um plano B

LGBT 34% 57% W Sim

60% B Nao sei

Heterossexual

A pesquisa indica que aqueles que sao casados ou estao em
uma uniao civil (tanto LGBT como heterossexuais) sao mais

propensos a ser estrategistas e a ter um plano de aposentadoria

formal do que os solteiros.

i‘:?’
~
%
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Parte 3 — Trabalho, idade de
aposentadoria e salde

Trabalho em andamento: As pessoas LGBT ainda enfrentam desafios

Dadas as realidades de estilo de vida e estado civil, o local de trabalho desempenha um papel importante em ajudar as pessoas a alcancar
seguranca na aposentadoria. Até mesmo nos nove paises pesquisados, onde a discriminacdo legal das pessoas LGBT é uma coisa do
passado, as pessoas continuam a enfrentar preconceito e discriminagdo em formas nao legais. Os trabalhadores LGBT enfrentam
discriminagao aberta ou sutil que pode os impedir de obter uma promocao ou ter oportunidades na carreira, podendo resultar em
rendimentos menores durante a vida e, consequentemente, menos poupanca para a aposentadoria. Para muitos, a sexualidade, ou a
identidade de género, é uma questdo pessoal, e ser aberto quanto a isso com os empregadores e colegas de trabalho é uma decisao
dificil. A decisdo de nao se assumirem no trabalho pode levar trabalhadores LGBT a abrir mao de beneficios para parceiros e familiares
que lhes sejam oferecidos no trabalho.

Dados dos EUA mostram que as economias medianas para a aposentadoria de casais LGBT sao 25% menores do que as de casais
heterossexuais, sequndo uma analise do Federal Reserve’s Survey of Consumer Finances elaborada pela Associated Press-NORC Center
for Public Affairs Research'. Os resultados da pesquisa Aegon mostram que, globalmente, domicilios LGBT ganham cerca de 8% a menos
por ano do que domicilios heterossexuais.

Grafico 12: Mulheres LGBT s@o mais propensas a experimentar uma diferenca de renda familiar
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A diferenca de pagamento é ainda maior entre mulheres LGBT, um segmento da sociedade em que ha desigualdade de género e sexualidade.
Enquanto a pesquisa mostra que as mulheres ganham 12% a menos do que os homens em geral, as mulheres LGBT possuem uma renda
familiar 17% inferior a das mulheres heterossexuais e 27% inferior a dos homens heterossexuais. A renda doméstica mais baixa das
mulheres LGBT é influenciada por 2 fatores: elas sdo mais propensas a viver num lar com uma Gnica renda, ao invés de duas, e sdo mais
propensas a viver com uma outra mulher. Seu nivel mais baixo de renda também mina sua capacidade de economizar para sua prépria
aposentadoria e, com frequéncia, leva a um menor acesso a beneficios ocupacionais, como planos de previdéncia oferecidos pelo
empregador.

Para ilustrar ainda mais a disparidade em relacdo a praticas de emprego e oferta de beneficios, uma pesquisa da instituicdao sem fins
lucrativos Catalyst, de maio de 2017", mostra que:

*  92% das empresas Fortune 500 possuem politicas de ndo discriminagao que incluem orientacao sexual.

*  82% possuem politicas de ndo discriminacao que incluem identidade de género.

*  61% possuem beneficios de saiide para parceiro doméstico.

*  50% possuem beneficios que incluem transgéneros.
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Devido a discriminagdo durante toda a sua vida no trabalho, homens e mulheres LGBT mais velhos sdo mais propensos a terminar a vida
com baixa renda. Essa informacao é embasada por pesquisas realizadas pelo Movement Advancement Project and Sage“' nos EUA, que
verificou que quase um terco das pessoas LGBT acima de 65 anos tem um nivel de vida menor ou igual a 200% do nivel de pobreza federal,
comparado a um quarto dos adultos heterossexuais mais velhos.

Justica e igualdade no trabalho sao essenciais para ajudar o pablico LGBT a ter acesso a oportunidades de emprego e beneficios de
poupanca para a aposentadoria que estdo disponiveis para os outros. Os nimeros acima mostram que ainda precisamos avancar neste
sentido.

Idade esperada de aposentadoria: o impacto da saide

Pessoas LGBT compartilham expectativas com os heterossexuais com relacao a idade em que se aposentarao do trabalho e quanto tempo
vai durar sua aposentadoria. Todos os grupos esperam passar cerca de 20 anos de suas vidas aposentados - 0 que, para muitos, & um quarto
ou mais de suas vidas. Contudo, muitos correm o risco de nao realizar essas expectativas.

Grafico 13 Expectativas compartilhadas de se aposentar aos 65 e passar 20 anos na aposentadoria

LGBT 20
I Se aposentar de todo trabalho remunerado (Idade Média)

Duracao esperada da aposentadoria (Média de anos)
Heterossexual 20

A salde é, claramente, um fator importante quando as pessoas se aposentam e o publico LGBT pode, mais uma vez, se sentir em
desvantagem. Estar com boa salide e permanecer saudavel sdo fatores-chave para determinar se uma pessoa pode esperar ter uma
boa aposentadoria. A salide é também um tema que prevalece entre pessoas LGBT.

A pesquisa mostrou que os trabalhadores LGBT que relatam ter salide excelente esperam se aposentar completamente aos 60 anos
(mediana), bem antes de seus pares LGBT com saiide debilitada e todos os heterossexuais (independentemente da saide), que esperam
se aposentar aos 65 (mediana).

Além disso, os resultados da pesquisa revelam que mais da metade dos 92 aposentados LGBT’ pesquisados (55%) indicaram que se
aposentaram mais cedo do que planejaram, enquanto que menos da metade (45%) dos aposentados heterossexuais indicaram estar nessa
situacdo. E mais provavel também que os aposentados LGBT tenham se aposentado mais cedo devido a doencas. Trinta e nove por cento
das pessoas LGBT que se aposentaram antes do planejado dizem que o fizeram devido a doengas, comparado com 32% das pessoas
heterossexuais. Os aposentados LGBT tinham menor probabilidade de se aposentar mais cedo por causa do desemprego ou da perda

da sua ocupacao laboral, quando comparados aos heterossexuais.

Grafico 14 Pessoas LGBT tém maior probabilidade de se aposentar mais cedo
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7 Essa é uma amostra pequena
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Grafico 15: Pessoas LGBT tém maior probabilidade de se aposentar antes do planejado devido a doenca

Minha satde debilitada 39%

Desemprego / perda de emprego

Eu percebi que ja havia poupado o suficiente para me aposentar,
entdo parei de trabalhar
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Responsabilidades familiares, por exemplo me tornar
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Outras razdes

Nao sei/lembro

B LGBT Heterossexual

Olhando mais de perto o impacto que a saiide tem a medida que as pessoas envelhecem, a pesquisa mostrou que as pessoas LGBT tém
probabilidade ligeiramente maior de descrever a prdpria satide como regular ou ruim, se comparados com os heterossexuais (29% e 26%,
respectivamente). Além disso, essa diferenca aumenta na populacdo LGBT mais velha: 39% dos LGBT acima de 55 anos relatam saiide
regular ou ruim em comparacao com 32% dos heterossexuais.

Um aspecto positivo é que a vasta maioria das pessoas LGBT relaciona as escolhas de estilo de vida que fazem hoje a possibilidade de boa
salde na aposentadoria. Mais da metade (52%) considera que ha uma ligagao “direta” e outros 40% consideram que ha “algum” impacto.
No entanto, somente 41% dizem que a satide na velhice & uma das principais preocupagdes, enquanto que 13% relatam que dao como
certa a saide na velhice. Além disso, muitas pessoas deixam de priorizar a saiide. As pessoas LGBT ndo sdo mais propensas do que 0s
heterossexuais a tomar medidas para manutenc¢ao da salide. Somente pouco mais da metade de ambos os grupos se exercita regularmente
(53% dos heterossexuais e 52% das pessoas LGBT). Por outro lado, os individuos LGBT tém menor propensao a tomar medidas para evitar
atividades prejudiciais como o consumo excessivo de alcool e o tabagismo (51% comparado com 57% nos heterossexuais).

Grafico 16: Ha mais a se fazer para desenvolver habitos saudaveis
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Eu me alimento de forma saudavel (e.g. cinco porcdes de frutas e vegetais por dia) 58%

Eu me exercito regularmente

Eu evito comportamentos nocivos (e.g. consumir muitas
bebidas alcoélicas ou fumar tabaco) 57%

Eu penso sobre a minha saide no longo prazo quando fago escolhas
de estilo de vida. Por exemplo, eu tento evitar estresse

Eu levo a minha salide a sério (e.g. faco check-ups médicos de
rotina e auto-exames regularmente)

Eu pratico mindfulness regularmente (e.g. exercicios de meditacao e relaxamento)
Nenhuma das opgdes acima

Nao sei/prefiro nao responder

B LGBT Heterossexual
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A tecnologia pode desempenhar um papel fundamental ajudando as pessoas a melhorar a saiide a longo prazo. Os individuos LGBT

podem nao estar fazendo escolhas de estilo de vida que os mantenham mais saudaveis por mais tempo, mas estao a frente dos seus pares
heterossexuais em uma area importante, e que esta se desenvolvendo rapidamente: o uso de novas tecnologias para ajudar a gerenciar

a satde. O uso dos chamados dispositivos vestiveis (wearables) pode ter papel importante ao ajudar as pessoas a monitorar e gerenciar
melhor a saidde no dia-a-dia. Neste aspecto, percebemos que as pessoas LGBT tendem a estar entre as que primeiro adotam esse tipo de
tecnologia, com 42% dos individuos LGBT adotando-a, em comparacao com 30% dos heterossexuais. Isso talvez seja o reflexo do perfil
de idade mais jovem da populacdo LGBT. Os Millennials tendem mais a se identificarem como pertencentes a comunidade LGBT e também
estdo entre os mais propensos a estar digitalmente imersos.

Grafico 17: Dois quintos das pessoas LGBT ja abracaram novas tecnologias que os auxiliam a gerenciar melhor a saidde
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A comunidade LGBT continua a enfrentar desafios no que diz respeito a igualdade de remuneracao, quando comparados aos colegas
heterossexuais. Ha mais a se fazer para criar um ambiente inclusivo onde os individuos LGBT possam se preparar melhor para o futuro.
Na préxima secao apresentamos algumas recomendacdes para os formuladores de politicas, empregadores, individuos e grupos que
trabalham com a comunidade LGBT.

Por outro lado, os individuos LGBT tém menor propensao

a tomar medidas para evitar atividades prejudiciais como

0 consumo excessivo de alcool e o tabagismo.
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Recomendacoes

As dltimas décadas testemunharam ganhos significativos nos
direitos civis e prote¢des no ambiente de trabalho para pessoas
LGBT. No entanto, ainda ha muito a ser feito para garantir que

implementar as seguintes praticas de negécio e beneficios para o
funcionario, para ajudar as pessoas LGBT a terem sucesso em suas
carreiras e a se prepararem para a sua futura aposentadoria:

os direitos conquistados por pessoas LGBT sejam melhorados e
aplicados consistentemente. Mesmo em paises onde pessoas .
LGBT tém os mesmos direitos legais e civis que heterossexuais,

o0 legado de discriminacao e preconceito mostra que as mesmas
oportunidades de emprego e carreira das pessoas heterossexuais

foram negadas a comunidade LGBT (ou ainda nao adquiridas por

esta). Como resultado, seus ganhos durante a vida de trabalho ainda
ficam atras daqueles dos heterossexuais. Além disso, eles podem

nao ter tido acesso, ou talvez relutaram em pedir, pelos mesmos J
beneficios de salde para seus cdnjuges e filhos e/ou oportunidades

de poupar para a aposentadoria como os heterossexuais, no

ambiente de trabalho. Estes fatores podem ter um efeito

acumulador durante décadas de uma carreira e levar a menores

niveis de poupanca para aposentadoria, menos beneficios investidos
pelo governo e empregador, e um risco maior de baixa renda durante

a aposentadoria.

Recomendacdes para os Legisladores

Legisladores estabelecem politicas pablicas que protegem e

promovem os direitos legais e civis de individuos, incluindo pessoas
LGBT. Se ainda nao estiver em pratica, os legisladores devem .
considerar implementar as seguintes politicas publicas para ajudar

a promover igualdade para as pessoas LGBT:

e Descriminalizar a homossexualidade e reconhecer legalmente
casamentos entre pessoas do mesmo sexo, para que pessoas
LGBT recebam os mesmos direitos e sejam tratadas da mesma
forma que os heterossexuais.

e Garantir que as leis que permitem que pessoas LGBT
usufruam dos mesmos direitos legais e civis dos heterossexuais
continuem a ser aplicadas para garantir que pessoas LGBT
recebam os mesmos direitos no ambiente de trabalho e acesso .
a beneficios do governo, assim como os heterossexuais.
Implementar leis contra a discriminacao, no que diz respeito
ao emprego e onde mais for necessario.

*  Promover a conscientizacdo publica dos direitos das pessoas
LGBT em termos de emprego, poupanca da aposentadoria
e beneficios de salde. Ajudar a educar pessoas LGBT sobre
passos especificos que devem tomar, como desenvolver
estratégias e habitos para poupar para a aposentadoria e
para proteger sua sadde. .

Recomendacoes para Empregadores

Os empregadores tém um papel inestimavel em prover emprego e
oferecer beneficios patrocinados pelo empregador que podem ajudar
os seus funcionarios a poupar para a aposentadoria e proteger a
salde no longo prazo, o bem-estar e a seguranca financeira. Se
ainda ndo estiver em pratica, os empregadores devem considerar

20 | LGBT: Preparo para a Aposentadoria em meio ao Progresso Social

Nutrir um ambiente de trabalho amigavel a pessoas LGBT,

no qual a funcionarios LGBT sejam oferecidos saldrios iguais e
0 mesmo acesso a oportunidades de carreira. Garantir que a
cultura no ambiente de trabalho seja de inclusao, em que os
funcionarios LGBT possam se abrir sobre a sua orientagao
sexual, sem medo de discriminagao.

Fornecer beneficios de salide e de aposentadoria patrocinados
pelo empregador, que dao a funcionarios LGBT igual acesso

a beneficios para o cénjuge e para a familia, assim como os
dos heterossexuais. Revisar a atual oferta de beneficios, para
determinar se a cobertura de parceiros LGBT e seus filhos é a
mesma que é oferecida aos parceiros de heterossexuais e seus
filhos.

Promover a disponibilidade de beneficios de salde, aposentadoria
e bem-estar patrocinados pelo empregador e incentivar todos
os funcionarios, inclusive os LGBT, a tomar proveito deles.

No que diz respeito a planos de aposentadoria patrocinados pelo
empregador, especialmente os planos de contribuicdo definida,
torna-los mais faceis e convenientes, para que os funcionarios
poupem. Isto pode ser feito ao oferecer planos com caracteristicas
automaticas, como inscricdo automatica no momento da
contratacdo, aumento automatico de contribuicao anualmente
ou por outro fator, e servico profissional de alocacdo de ativos
(e.g., fundos de longo prazo, fundos com risco limitado, carteiras
de investimento). Estas medidas irdo ajudar os funcionarios a
investir de forma apropriada as suas tolerancias ao risco e a
quantidade de anos até a aposentadoria.

Implementar um programa de bem-estar no trabalho que
incentive todos os funcionarios a ter habitos saudaveis (e.g.,
alimentacao, exercicios, gestao de estresse, exames de rotina).

Adotar praticas de negécio que fornecam aos pré-aposentados
a flexibilidade para como eles farao a transicao para a
aposentadoria, variando desde um programa formal de
aposentadoria em fases, até algo simples como a habilidade
de trocar o periodo integral por meio-periodo.

Estabelecer um grupo de funcionarios (ERG) no qual funcionarios
LGBT possam aprender sobre politicas da companhia, praticas de
negécios, beneficios para os funcionarios e conexao com outros
funcionarios LGBT.



Recomendacoes para Individuos

Tanto para pessoas LGBT ou heterossexuais, alcancar uma
aposentadoria financeiramente segura requer planejamento
meticuloso e preparo entre individuos — e a manutencao de uma boa
salide para aproveitar por completo a aposentadoria quando a hora
chegar. Muitos dos passos a seguir para alcangar o preparo para a
aposentadoria sdo comuns para todos, enquanto alguns sao
especificos para pessoas LGBT:

*  (Conhecga seus direitos. Aprenda sobre a legislacao que pode te
proteger ou te impactar de forma negativa — e aprenda como
as leis variam em cada jurisdicdo. Aprenda quais leis estdo
previstas para mudar e quais sdo suas implicacdes.

e Garanta que o seu “lar financeiro” esteja em boas condigdes.
Planejamento imobiliario e designagao de beneficiario sao
especialmente importantes para cdnjuges LGBT, pois estes
podem ndo conseguir contar com os mesmos direitos de
sobrevivéncia de conjuges heterossexuais. Mesmo quando
0 governo reconhece um casamento ou unido civil LGBT, os
termos de uma pensao do governo ou do empregador, apélice
de seguro de vida ou outro contrato podem nao reconhecer
cdnjuges do mesmo sexo como o beneficiario sobrevivente se
ele nao for especificamente nomeado. Formularios de beneficio
de pensao, testamentos, apélices de seguro de vida e diretivas
médicas devem nomear o conjuge LGBT diretamente como o
beneficiario para garantir que a vontade do casal LGBT seja
cumprida. Por fim, devido a aplicacdo inconsistente de direitos
legais para pessoas LGBT, uma jurisdicao pode nao reconhecer
os direitos do casamento de um casal do mesmo sexo que foi
celebrado em outra jurisdi¢do. Casais LGBT devem consultar
seus assessores legais e contabeis para determinar seus
direitos em caso de morte ou invalidez do cénjuge.

e Faca o seu trabalho de casa. Pesquise o acesso a pensdes/
aposentadoria, salde e outras ofertas de beneficios do
empregador quando levar em conta a oferta de emprego e
o valor dos beneficios. Se vocé ja esta empregado, reveja 0s
beneficios patrocinados pelo empregador para determinar se
pessoas LGBT sao tratadas de forma igual ou onde estao as
lacunas para serem preenchidas.

e Comece a poupar cedo e tenha o habito de poupar
consistentemente durante os anos. Aproveite incentivos
fiscais e oportunidades de vantagens fiscais para poupar para a
aposentadoria, o que pode incluir beneficios de aposentadoria
patrocinados pelo empregador e certos tipos de planos de
aposentadoria individuais. Evite saques de suas contas de
aposentadoria antes de se aposentar.

e (Crie um plano financeiro de longo prazo incluindo um Plano B.
Uma estratégia bem desenvolvida deve abordar as necessidades
atuais e futuras de renda, poupanca e investimentos em
neg6cios. Também deve incluir testes de cenarios e planos de
contingéncia, caso um evento ocorra que te impeca de continuar
trabalhando antes da sua data planejada de aposentadoria.

e Sendo é oferecido pelo empregador, considere obter seguro
contra invalidez, que pode te proteger durante um periodo que
tenha que ficar fora do trabalho devido a alguma doenga. A
insuficiéncia na renda pode ser dificil de compensar nos anos
posteriores, resultando em maior risco de dificuldade financeira
durante a velhice.

e Considere a necessidade de cuidados de longo prazo ao fazer
planos financeiros. Pessoas LGBT podem estar em maior risco
financeiro que os heterossexuais conforme envelhecem, em
relacdo a necessidade de cuidados de longo prazo, pois sdo
mais propensos a viverem sozinhos e, de acordo com a nossa
pesquisa, aqueles que tem idade mais avangada sao mais
propensos a dizer que estdo com a salde debilitada.

e Vislumbre na aposentadoria tipos de moradias e acesso a
recursos da comunidade. Devido a muitas pessoas LGBT
viverem sozinhas é importante manter-se engajado, manter
conexdes sociais e evitar o isolamento. Se ha dificuldade
financeira, aprenda sobre os recursos disponiveis na comunidade
para ajudar pessoas LGBT que estao envelhecendo (e.g., acesso
a saide, cuidados, entrega de alimentos).

Além das recomendag¢des mencionadas acima, o setor privado e
organizacgdes sem fins lucrativos também tém um papel importante
em ajudar as pessoas LGBT a se planejarem e se prepararem para
vidas longas, saudaveis e financeiramente seguras. Por exemplo,
os servicos financeiros e indistrias de assisténcia de saide podem
ajudar a maior conscientizacao, customizando ofertas para pessoas
LGBT e para suas metas e circunstancias relacionadas a familia e
aos seus conjuges. Organizagdes sem fins lucrativos podem servir
pessoas LGBT que estdo especialmente vulneraveis, fornecendo
educacao, acesso a recursos e dando assisténcia aos necessitados.
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Paises cobertos
pela pesquisa

A parte final deste relatério traz o retrato de cada um dos nove paises pesquisados, incluindo as principais diferencas entre pessoas LGBT
e heterossexuais, marcos dos direitos LGBT em cada pais e principais caracteristicas demograficas dos comportamentos de planejamento
financeiro e aspectos-chave do planejamento para aposentadoria.
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Global

Apresentamos nas préximas paginas os principais destaques da nossa pesquisa sobre trés tépicos
abordados no nosso relatério: informacao demografica, planejamento para a aposentadoria e preparo

para a aposentadoria. Abaixo encontram-se os resultados globais para fins comparativos

@

39% das pessoas LGBT sao
casadas, comparados com
55% dos heterossexuais

37%% dos trabalhadores
LGBT sdo poupadores
habituais, comparados

com 41% dos trabalhadores
heterossexuais

15

Os trabalhadores LGBT
apresentam pontuacao
ARRI de 5.9 comparado
com 6.0 para trabalhadores
heterossexuais

Informaco6es demograficas

[ ]
il
37% das pessoas LGBT
tém filhos financeiramente

dependentes, comparados
com 43% dos heterossexuais

[%i

20% dos trabalhadores LGBT
possuem um plano formal para
a aposentadoria, comparados
com 16% dos trabalhadores
heterossexuais

Preparo para a aposentadoria

v

70% dos trabalhadores LGBT
se sentem pessoalmente
responsaveis por ter renda
suficiente na aposentadoria,
comparados com 74% dos
trabalhadores heterossexuais

4

40% das pessoas LGBT
levam a salde a sério,
comparados com 43%
dos heterossexuais

Planejamento para a aposentadoria

ey

22% dos trabalhadores
LGBT esperam dar suporte
financeiro aos pais idosos,
comparados com 15% dos
trabalhadores heterossexuais

=

66% dos trabalhadores
LGBT estao conscientes da
necessidade de se planejar
financeiramente para a
aposentadoria, comparados
com 70% dos trabalhadores
heterossexuais
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Australia

Destaques: Em 1975, a parte sul da Australia descriminalizou a homossexualidade masculina“.
A homossexualidade feminina nunca foi ilegal na Australia. Em 1982, a Nova Gales do Sul se tornou o
primeiro estado a aprovar leis proibindo a discriminacao contra homossexuais - apesar da homossexualidade

masculina ainda ser ilegal no estado™ Em 2011, foi aprovada legislacdo de passaporte que permitia uma

opgao de género “x” e também a possibilidade de que pessoas transgénero selecionassem seu género sem

ter que passar por cirurgia de mudanca de sexo*. Um levantamento nacional em novembro de 2017 sobre
a legalizacao do casamento de pessoas do mesmo sexo resultou em 61,6% dos respondentes dizendo
“sim” para esse tipo de casamento. O parlamento em seguida aprovou legislacdo promulgando o
casamento de pessoas do mesmo sexo em dezembro de 2017%.

Informaco6es demograficas

€9 i

<
50% das pessoas LGBT sao 36% das pessoas LGBT
. casadas, comparados com tém filhos financeiramente
58% dos heterossexuais dependentes, comparados com
34% of dos heterossexuais
Planejamento para a aposentadoria
i [ii
»
o v
: Y, 31% dos trabalhadores 22%% dos trabalhadores LGBT
= LGBT sdo poupadores possuem um plano formal para
habituais, comparados com a aposentadoria, comparados
40% dos trabalhadores com 18% dos trabalhadores
heterossexuais heterossexuais

Preparo para a aposentadoria

1 O

®s, Os trabalhadores LGBT 82% dos trabalhadores LGBT
apresentam pontuacao se sentem pessoalmente
ARRI de 6.2 comparado responsaveis por ter renda
com 6.2 para trabalhadores suficiente na aposentadoria,
heterossexuais comparados com 82% dos

trabalhadores heterossexuais
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4

39% das pessoas LGBT
levam a salde a sério,
comparados com 45%
dos heterossexuais

ey

21% dos trabalhadores
LGBT esperam dar suporte
financeiro aos pais idosos,
comparados com 16% dos
trabalhadores heterossexuais

=

75% dos trabalhadores
LGBT estao conscientes da
necessidade de se planejar
inanceiramente para a
aposentadoria, comparados
com 74% dos trabalhadores
heterossexuais



g

Brasil

Destaques: Depois da Franca, o Brasil foi o segundo pais do mundo a descriminalizar a homossexualidade
em 1830, Em casos civis, as parcerias entre pessoas do mesmo sexo foram gradualmente reconhecidas

sob os direitos de “concubinato” da Constituicdo de 1988, que conferia a casais que coabitavam (mas nao

eram casados) direitos similares aqueles dos casados. Em 2010, a adocao de filhos por casais de pessoas

do mesmo sexo se tornou legal no Brasil*i, Em 2004, o estado do Rio Grande do Sul se tornou o primeiro

a reconhecer legalmente as unides entre pessoas do mesmo sexo. O arcabouco legal melhorou em 2011

e, em 2013, o casamento de pessoas do mesmo sexo se tornou legal em todos os 26 estados e no Distrito

Federal*".

@

32%% das pessoas LGBT sao
casadas, comparados com
58% dos heterossexuais

37%% dos trabalhadores
LGBT sdo poupadores
habituais, comparados com
38% dos trabalhadores
heterossexuais.

15

Os trabalhadores LGBT
apresentam pontuacao ARRI
de 6.5 comparado com 6.4
para trabalhadores heteros-
sexuais

Informaco6es demograficas

[ ]
il
48% das pessoas LGBT
tém filhos financeiramente

dependentes, comparados
com 63% dos heterossexuaiss

Planejamento para a aposentadoria

[%i

21% dos trabalhadores
LGBT possuem um plano
formal para a aposentadoria,
comparados com 19%

dos trabalhadores
heterossexuais

Preparo para a aposentadoria

v

78% dos trabalhadores LGBT
se sentem pessoalmente
responsaveis por ter renda
suficiente na aposentadoria,
comparados com 77% dos
trabalhadores heterossexuais

4

44°o das pessoas LGBT
levam a salde a sério,
comparados com 50%
dos heterossexuais

ey

24°%o dos trabalhadores
LGBT esperam dar suporte
financeiro aos pais idosos,
comparados com 22% dos
trabalhadores heterossexuais

=

82% dos trabalhadores
LGBT estao conscientes da
necessidade de se planejar
financeiramente para a
aposentadoria, comparados
com 80% dos trabalhadores
heterossexuais
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Canada

Destaques: Em 1977, Quebec passou a incluir a orientacdo sexual em seu Cédigo de Direitos Humanos,
se tornando a primeira provincia do Canada a aprovar uma lei de direitos civis para os gays. A lei tornava
ilegal discriminar pessoas gays em moradias, acomodagdes publicas e emprego. Desde 1996, é ilegal
discriminar as pessoas por sua orientacao sexual e, desde 2017, por sua identidade ou expressao de
género®i, Em 1995, Ontario se tornou a primeira provincia a legalizar a adocao de filhos para casais

do mesmo sexo e, desde 2011, esse tipo de adogao é legal em todo pais". Em 2005, o casamento de
pessoas do mesmo sexo passou a ser permitido em todo o Canada de acordo com a Lei do Casamento
Civil. O pais passou entao a ser o quarto a legalizar o casamento de pessoas do mesmo sexo.

Informaco6es demograficas

€9 i

<
41% das pessoas LGBT sao 15% das pessoas LGBT
. casadas, comparados com tém filhos financeiramente
53% dos heterossexuais dependentes, comparados com
32% of dos heterossexuais
Planejamento para a aposentadoria
i [ii
w
o v
W 38% dos trabalhadores 8% dos trabalhadores LGBT

= LGBT sdo poupadores possuem um plano formal para
habituais, comparados com a aposentadoria, comparados
46% dos trabalhadores com 17% dos trabalhadores
heterossexuais heterossexuais

Preparo para a aposentadoria

1 O

®s, Os trabalhadores LGBT 69% dos trabalhadores LGBT
apresentam pontuacao se sentem pessoalmente
ARRI de 5.3 comparado responsaveis por ter renda
com 6.1 para trabalhadores suficiente na aposentadoria,
heterossexuais comparados com 83% dos

trabalhadores heterossexuais
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4

56% das pessoas LGBT
levam a salde a sério,
comparados com 48%
dos heterossexuais

ey

20% dos trabalhadores
LGBT esperam dar suporte
financeiro aos pais idosos,
comparados com 14% dos
trabalhadores heterossexuais

=

60% dos trabalhadores
LGBT estao conscientes da
necessidade de se planejar
inanceiramente para a
aposentadoria, comparados
com 74% dos trabalhadores
heterossexuais



g

Franca

Destaques: A Franca foi pioneira em direitos LGBT. Em 1791* a Franca se tornou o primeiro pais a
descriminalizar formalmente a homossexualidade logo depois da Revolugao Francesa. Em 1999,
aprovou as Parcerias Registradas®™. Em 2010, a Franca foi o primeiro pais do mundo a tirar o
transsexualismo da categoria de doenga mental®. Tanto o casamento entre pessoas do mesmo sexo,

quanto a adocao por casais do mesmo sexo, foram legalizados em 2013,

@

39% das pessoas LGBT sao
casadas, comparados com
51% dos heterossexuais

30% dos trabalhadores
LGBT sdo poupadores
habituais, comparados com
32% dos trabalhadores
heterossexuais.

15

Os trabalhadores LGBT
apresentam pontuacao ARRI
de 5.3 comparado com 5.2
para trabalhadores heteros-
sexuais

Informaco6es demograficas

[ ]
il
39% das pessoas LGBT
tém filhos financeiramente

dependentes, comparados
com 46% dos heterossexuaiss

Planejamento para a aposentadoria

[%i

12% dos trabalhadores
LGBT possuem um plano
formal para a aposentadoria,
comparados com 7%

dos trabalhadores
heterossexuais

Preparo para a aposentadoria

v

56% dos trabalhadores LGBT
se sentem pessoalmente
responsaveis por ter renda
suficiente na aposentadoria,
comparados com 57% dos
trabalhadores heterossexuais

4

36% das pessoas LGBT
levam a salde a sério,
comparados com 33%
dos heterossexuais

ey

21% dos trabalhadores
LGBT esperam dar suporte
financeiro aos pais idosos,
comparados com 15% dos
trabalhadores heterossexuais

=

61% dos trabalhadores
LGBT estao conscientes da
necessidade de se planejar
financeiramente para a
aposentadoria, comparados
com 66% dos trabalhadores
heterossexuais
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Alemanha

Destaques: Em 2018-19, a Alemanha celebra os 50 anos de descriminalizagao da homossexualidade™,
Em 2017, o casamento de pessoas do mesmo sexo foi legalizado apés votacao no parlamento™.

Em 2013, a Alemanha foi pioneira na Europa ao implementar legislacao que permitia que pais de criangas
intersexuais® deixassem em branco o campo de género na certidao de nascimento. Por uma sentenca de

2017, tornou-se possivel que os legisladores reconhecessem um “terceiro género” de nascimento*.

Informaco6es demograficas

€9 i

<
33% das pessoas LGBT sao 28% das pessoas LGBT
. casadas, comparados com tém filhos financeiramente
48% dos heterossexuais dependentes, comparados
com 34% dos heterossexuais
Planejamento para a aposentadoria
i [ii
w
o v
: Y, 30% dos trabalhadores LGBT 23%% dos trabalhadores LGBT
= sao poupadores habituais, possuem um plano formal para
comparados com 40% dos a aposentadoria, comparados
trabalhadores heterossexuais com 13% dos trabalhadores

heterossexuais

Preparo para a aposentadoria

1 O

®s, Os trabalhadores LGBT 73% dos trabalhadores LGBT
apresentam pontuacao se sentem pessoalmente
ARRI de 6.2 comparado responsaveis por ter renda
com 6.0 para trabalhadores suficiente na aposentadoria,
heterossexuais comparados com 73% dos

trabalhadores heterossexuais.
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4

49% das pessoas LGBT
levam a salde a sério,
comparados com 53%
dos heterossexuais

ey

19% dos trabalhadores LGBT
esperam dar suporte financeiro
aos pais idosos, comparados
com 17% trabalhadores
heterossexuais

=

79% dos trabalhadores
LGBT estao conscientes da
necessidade de se planejar
financeiramente para a
aposentadoria, comparados
com 78% dos trabalhadores
heterossexuais



g

Holanda

Destaques: A Holanda é considerada um dos paises mais progressistas do mundo em termos de direitos
LGBT. A homossexualidade foi descriminalizada em 1811V, Tornou-se um dos primeiros paises, em 1993,

a introduzir Leis de Igualdade de Direitos proibindo a discriminagao por orientagao sexual no emprego,

na moradia e em acomodacoes publicas®i, A Holanda se tornou o primeiro pais do mundo a legalizar o
casamento de pessoas do mesmo sexo em 2001, quando o prefeito de Amsterda oficiou as primeiras

nipcias de casais gays e |ésbicos™,

@

27% das pessoas LGBT sao
casadas, comparados com
48% dos heterossexuais

31% dos trabalhadores
LGBT sdo poupadores
habituais, comparados com
39% dos trabalhadores
heterossexuais

15

Os trabalhadores LGBT
apresentam pontuacao
ARRI de 5.7 comparado
com 5.8 para trabalhadores
heterossexuais

Informaco6es demograficas

[ ]
il
26% das pessoas LGBT
tém filhos financeiramente

dependentes, comparados
com 35% dos heterossexuais

Planejamento para a aposentadoria

[%i

10% dos trabalhadores LGBT
possuem um plano formal para
a aposentadoria, comparados
com 9% dos trabalhadores
heterossexuais.

Preparo para a aposentadoria

v

68% dos trabalhadores LGBT
se sentem pessoalmente
responsaveis por ter renda
suficiente na aposentadoria,
comparados com 64% dos
trabalhadores heterossexuais

4

29% das pessoas LGBT
levam a salde a sério,
comparados com 34%
dos heterossexuais

ey

13% dos trabalhadores
LGBT esperam dar suporte
financeiro aos pais idosos,
comparados com 5% dos
trabalhadores heterossexuais

=

50% dos trabalhadores
LGBT estao conscientes da
necessidade de se planejar
financeiramente para a
aposentadoria, comparados
com 63% dos trabalhadores
heterossexuais
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Espanha

Destaques: Em 2005, o casamento de pessoas do mesmo sexo foi legalizado na Espanha (tornando-a o
terceiro pais a fazé-lo) e, simultaneamente, a adogao por casais do mesmo sexo passou a ser possivel®™,

Em 2007, uma nova lei foi aprovada que permite que pessoas transgénero mudem de nome e de género

no papel sem ter que se submeter a cirurgia de mudanca de sexo**

@

34%% das pessoas LGBT sao
casadas, comparados com
58% dos heterossexuais

32%% dos trabalhadores
LGBT sdo poupadores
habituais, comparados com
29% odos trabalhadores
heterossexuais

15

Os trabalhadores LGBT
apresentam pontuacao ARRI
de 5.0 acomparado com 5.1
para trabalhadores
heterossexuais

Informaco6es demograficas

[ ]
il
47% das pessoas LGBT
tém filhos financeiramente
dependentes, comparados
com 59% dos heterossexuais

Planejamento para a aposentadoria

[%i

24% dos trabalhadores
LGBT possuem um plano
formal para a aposentadoria,
comparados com 15%

dos trabalhadores
heterossexuais

Preparo para a aposentadoria

v

52%% dos trabalhadores LGBT
se sentem pessoalmente
responsaveis por ter renda
suficiente na aposentadoria,
comparados com 56% dos
trabalhadores heterossexuais

4

45°% das pessoas LGBT
levam a salde a sério,
comparados com 40%
dos heterossexuais

ey

9% dos trabalhadores

LGBT esperam dar suporte
financeiro aos pais idosos,
comparados com 7% dos
trabalhadores heterossexuais

=

40% dos trabalhadores
LGBT estao conscientes da
necessidade de se planejar
financeiramente para a
aposentadoria, comparados
com 44°% dos trabalhadores
heterossexuais



g

Reino Unido

Destaques: 2017 marcou o 50° aniversario da descriminalizacao da homossexualidade (1967),

Esse momento divisor de aguas foi precedido por mudangas em 2004, fazendo do Reino Unido um

dos primeiros paises do mundo a adotar Parcerias Civis que, entre outras coisas, ampliou os direitos

de paternidade e de pensao™i. O casamento de pessoas do mesmo sexo se tornou legal em 2013 na
Inglaterra e em Gales e, em 2014, na Escacia*i; a Irlanda do Norte é ainda a tinica parte do Reino Unido

onde o casamento de pessoas do mesmo sexo nao foi legalmente adotada.

@

30% das pessoas LGBT sao
casadas, comparados com
55% dos heterossexuais

38% dos trabalhadores LGBT
sao poupadores habituais,
comparados com 50% dos
trabalhadores heterossexuais

15

Os trabalhadores LGBT
apresentam pontuacao
ARRI de 5.8 comparado
com 6.2 para trabalhadores
heterossexuais

Informaco6es demograficas

[ ]
il
29% das pessoas LGBT
tém filhos financeiramente

dependentes, comparados
com 33% dos heterossexuais

[%i

7% dos trabalhadores

LGBT possuem um plano por
escrito para a aposentadoria,
comparados com 14% dos
trabalhadores heterossexuais

Preparo para a aposentadoria

v

70% dos trabalhadores LGBT
se sentem pessoalmente
responsaveis por ter renda
suficiente na aposentadoria,
comparados com 81% dos
trabalhadores heterossexuais

4

29% das pessoas LGBT
levam a sadde a sério,
comparados com 36%
dos heterossexuais

Planejamento para a aposentadoria

ey

20% dos trabalhadores
LGBT esperam dar suporte
financeiro aos pais idosos,
comparados com 14% dos
trabalhadores heterossexuais

=

65% dos trabalhadores
LGBT estdo conscientes da
necessidade de se planejar
financeiramente para a
aposentadoria, comparados
com 72%% dos trabalhadores
heterossexuais
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Fstados Unidos

Destaques: Em 1961, Illinois se tornou o primeiro estado a descriminalizar a homossexualidade™.
No entanto, a descriminalizagao sé ocorreu em todo o pais em 2003. Em 1969, a revolta de Stonewall
na cidade de Nova lorgue levantou a questao da discriminacao LGBT e deu inicio ao movimento de

liberacao gay™. A homossexualidade foi removida da lista de transtornos mentais da American

Psychiatric Association em 1973, A partir de 2004, casamentos de pessoas do mesmo sexo foram

realizados em varios estados e, em 2015, a Suprema Corte decidiu legalizar o casamento de pessoas do
mesmo sexo em todos os 50 estados™"!.

@

69% das pessoas LGBT sao

casadas, comparados com
66% dos heterossexuais

61% dos trabalhadores
LGBT sdo poupadores
habituais, comparados com
57% dos trabalhadores
heterossexuais

15

Os trabalhadores LGBT
apresentam escore ARRI
de 7.2 comparado com
7.0 para trabalhadores
heterossexuais

Informaco6es demograficas

[ ]
il
66% das pessoas LGBT
tém filhos financeiramente
dependentes, comparados
com 49% dos heterossexuais

[%i

49% dos trabalhadores
LGBT possuem um plano
formal para a aposentadoria,
comparados com 32%

dos trabalhadores
heterossexuais

Preparo para a aposentadoria

v

84%% dos trabalhadores LGBT
se sentem pessoalmente
responsaveis por ter renda
suficiente na aposentadoria,
comparados com 92% dos
trabalhadores heterossexuais

4

37% das pessoas LGBT
levam a salde a sério,
comparados com 51%
dos heterossexuais

Planejamento para a aposentadoria

ey

46% dos trabalhadores
LGBT esperam dar suporte
financeiro aos pais idosos,
comparados com 23% dos
trabalhadores heterossexuais

=

79% dos trabalhadores
LGBT estao conscientes da
necessidade de se planejar

financeiramente para a

aposentadoria, comparados
com 83% dos trabalhadores
heterossexuais



Sobre a pesquisa

Desde 2012, a Aegon realiza pesquisas acerca das atitudes das
pessoas e seu preparo para a aposentadoria. A presente pesquisa
emerge de um esforco conjunto entre o Centro da Aegon para
Longevidade e Aposentadoria (Aegon Center for Longevity and
Retirement), o Centro da Transamerica para Estudos de Aposentadoria
(Transamerica Center for Retirement Studies®), o Instituto de
Longevidade Mongeral Aegon e o Grupo Cicero.

A primeira Pesquisa Aegon de Preparo para a Aposentadoria,
publicada em 2012, baseou-se em pesquisas realizadas em nove
paises®. Uma pesquisa separada foi realizada no Japao e originou um
relatério publicado posteriormente, no mesmo ano. A titulo de
comparacdes ano a ano, o ano de 2012 é considerado o ano do estudo
de 10 paises. Em 2013, dois outros paises (o Canada e a China)
foram acrescentados as pesquisas e, em 2014, trés outros paises
foram acrescentados: o Brasil, a India e a Turquia. Em 2015,
mantivemos a extensdo da pesquisa com 15 paises, acrescentamos
a Australia e removemos a Suécia.

Metodologia

0 Grupo Cicero, uma das principais empresas em pesquisa global,

foi contratado para conduzir a pesquisa online e nacionalmente
representativa nos idiomas locais de 15 paises. A pesquisa foi realizada
em Fevereiro de 2017 em uma amostra nacionalmente representativa
de 16.000 respondentes, incluindo 14.400 empregados (tempo integral,
meio expediente e semi-aposentado) e 1.600 aposentados. A pesquisa
foi conduzida online e deve-se notar que no Brasil, na China e na india,
em especial, os participantes eram pessoas vivendo em cidades e nao
em areas rurais ou menos desenvolvidas.

A pesquisa LGBT foi realizada em nove paises®. Na identificacdo da
amostra de pessoas LGBT, fizemos aos participantes uma pergunta

de triagem sobre sua orientacao sexual e uma sobre sua identidade

de género. A sub-amostra LGBT inclui qualquer pessoa da amostra
nacionalmente representativa nos nove paises que se auto identificou
com lésbica, gay, bissexual, outro ou nao tenho certeza na pergunta
sobre orientagao sexual e/ou se auto identificou com “transgénero”
ou “nao me identifico como masculino, feminino nem transgénero” na
pergunta sobre identidade de género. Normalmente, recebiamos cerca
de 60 respondentes LGBT por pais. Fizemos amostragem adicional dos
respondentes LGBT para aumentar o nimero de respondentes LGBT
para 100 em cada um dos nove paises onde a pergunta sobre LGBT
foi feita. A amostra LGBT inclui: 526 respondentes da amostra
nacionalmente representativa além de mais 374 respondentes da
amostragem adicional LGBT, com um total de 900 respondentes LGBT.

A amostra de heterossexuais & composta por todos da amostra
nacionalmente representativa de 16.000 que ndo se identificaram
como LGBT (incluindo aqueles que se negaram a responder a
pergunta sobre orientagdo sexual) nos nove paises onde a pergunta
sobre LGBT foi feita. A amostra de heterossexuais inclui: 9.000 da
amostra nacionalmente representativa menos 526 respondentes
LGBT da amostra, alcancando um total de 8.474 respondentes
heterossexuais.

A Pesquisa LGBT

NIz,
ol =1 141

Austrdlia*  Brasil**  Canada***
L
]
Franca  Alemanha Holanda
—
# = B=
| R[N
Espanha Reino Estados
Unido Unidos

teereeee
LT
8,474

Heterossexuais entrevistados LGBT entrevistados

* Adicionado em 2015 ** Adicionado em 2014
*** Adicionado em 2013

9 Esses paises sdo diferentes dos nove paises incluidos no levantamento LGBT e incluem: Franca, Alemanha, Hungria, india, Holanda, Polénia, Espanha, Reino Unido e os Estados Unidos

10 Austradlia, Brasil, Canadd, Franga, Alemanha, Holanda, Espanha, Reino Unido e Estados Unidos.
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indice Aegon de Preparo para a Aposentadoria (ARRI) -
metodologia

Seis questdes de pesquisa (conhecidas como “variaveis preditivas”)
foram utilizadas, trés amplamente atitudinais e trés amplamente
comportamentais:

Responsabilidade pessoal pela renda na aposentadoria

2. Nivel de consciéncia em relacdo a necessidade de
planejamento para a aposentadoria

3. Capacidade financeira/ compreensao de assuntos
financeiros relacionados aos planos de aposentadoria

4. Planejamento para a aposentadoria nivel de
desenvolvimento dos planejamentos

5. Preparo financeiro para a aposentadoria
Substituicao de renda nivel de renda de substituicdo
projetada

Acrescidas as perguntas, uma sétima pergunta de variavel dependente
é feita com relacao as abordagens de poupanca, para as quais cinco
tipos gerais de poupadores foram identificados: habitual, ocasional,
passado, aspirante e nao-poupador.

Para criar a pontuacao do indice, as variaveis preditivas sao
correlacionadas a variavel dependente de forma a obter a medida de
influéncia (conhecida como o valor “R"). As pontuacées médias das
variaveis preditivas sdo computadas e cada pontuacdo média é
multiplicada por seu valor “R”. Os resultados sdo somados e, em
seguida, divididos pela soma de todas as correlagdes de forma a
chegarmos a pontuacgdo ARRI.

0 indice ARRI foi concebido especificamente para avaliar os niveis
relativos de preparo entre os trabalhadores em todos os paises
incluidos no estudo. O ARRI classifica o preparo para a aposentadoria
em uma escala de 1 a 10. Uma pontuacao alta no indice é considerada
entre 8 e 10, uma pontuacao média, entre 6 e 7,9 e uma pontuagao
baixa, menos de 6.
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As seis perguntas do indice indicadas acima sdo respondidas de
acordo com uma escala de 5 pontos. Mencdes de “responsabilidade”,

“consciéncia”,

now

compreensao financeira”,

now

planejamento”, “preparo
financeiro” e “substituicdo da renda” no relatério referem-se a
respostas em que foram marcadas as duas primeiras opcoes (4 e 5).
Para as primeiras cinco perguntas, pediu-se a trabalhadores para
que avaliassem seu nivel de concordancia com uma afirmativa, por
exemplo, “Em que medida vocé se sente pessoalmente

responsavel por assegurar que vocé tenha renda suficiente na
aposentadoria?”. Do cédigo 1 “Nao me sinto nada responsavel” ao
cadigo 5 “Me sinto muito responsavel”. Mengdes de “responsabilidade”
surgem nas duas primeiras opcdes (4 e 5), por exemplo, nas quais 0s
trabalhadores se sentem “pouco ou muito responsaveis”.

Na sexta questdo, acerca da “renda de substituicao”, trabalhadores
foram perguntados o quanto da sua renda atual acham que vao
precisar durante a sua aposentadoria, sequida pela pergunta “vocé
acredita que alcancara essa renda?”. A resposta é dada em uma
escala que varia de 1, “Eu ndo sei se estou caminhando para
alcancar minha renda na aposentadoria”, a 5, “Sim, eu estou a
caminho de alcangar minha renda na aposentadoria”.



Sobre os autores

f5GON

Longevity and
Retirement

Aegon Center for Longevity and Retirement

0 Aegon Center for Longevity and Retirement (ACLR) funciona a
partir de uma colaboragao de especialistas reunidos pela Aegon
com representacao da Europa, das Américas e da Asia. A missao
do Centro é realizar pesquisas, conscientizar o pablico e fornecer
insumos para um dialogo global em questdes de tendéncias e
oportunidades em relacao a longevidade, envelhecimento
populacional e seguranca previdenciaria.

aegon.com/ thecenter

Sobre a Aegon

Os primérdios da Aegon ja datam de mais de 170 anos - remontam
a primeira metade do século XIX. Desde entao, a Aegon se tornou
uma empresa internacional com negécios em mais de 20 paises

nas Américas, Europa e Asia. Atualmente, a Aegon é uma das
organizagdes mais proeminentes mundialmente em servicos
financeiros, fornecendo produtos como seguros de vida,
aposentadorias e gestdo de ativos. O prop6sito da Aegon é ajudar as
pessoas a viver uma vida de seguranca financeira. Mais informacoes:

aegon.com

Em 2010, a Aegon tornou-se um membro fundador da Coalizao
Global sobre Envelhecimento (Global Coalition on Aging), que

busca conscientizar formuladores de politicas piblicas e o piblico
em geral acerca de questdes relacionadas ao envelhecimento. Um
dos grandes objetivos da coligacao é promover uma transformacao
na forma como as pessoas pensam e falam sobre o envelhecimento,
substituindo a retérica bem conhecida dos “problemas” por uma
discussao mais positiva acerca das “possibilidades” e “oportunidades.”
globalcoalitiononaging.com

JRGWAYVY AN (018 CENTER

FOR RETIREMENT STUDIES’

Transamerica Center for Retirement Studies®

O Transamerica Center for Retirement Studies (TCRS) é uma

divisao do Transamerica Institute, uma fundacdo privada sem

fins lucrativos. O TCRS dedica-se a realizacao de pesquisas e a
conscientizacao do piblico americano em relacao a tendéncias,
questdes e oportunidades envolvendo a poupanca, o planejamento
e a conquista da seguranca financeira na aposentadoria. O Instituto
Transamerica é financiado pelas contribuicdes da empresa de
seguros de vida Transamerica Life Insurance Company e suas
afiliadas e pode receber financiamento de terceiros nao-afiliados.
A TCRS e seus representantes ndo podem oferecer aconselhamento
sobre ERISA, impostos, investimentos ou questdes legais.

transamericacenter. org

INSTITUTO DE | MONGERAL
LONGEVIDADE | WEGON

Instituto de Longevidade Mongeral Aegon

E uma organizacao sem fins lucrativos com o propésito de lancar
as bases para que os Brasileiros possam viver mais e melhor.
Seus esforgos concentram-se em areas como trabalho, cidades

e educacao: iniciativas como o Projeto de Lei RETA, o indice de
Desenvolvimento Urbano para a Longevidade (IDL) e o portal de
conteldo do Instituto de Longevidade Mongeral Aegon.

institutomongeralaegon.org

B CICERO

Cicero Group

E uma empresa lider em consultoria que atende a seus clientes

nos setores de servicos financeiro e profissional. O Grupo Cicero é
especialista no fornecimento de consultoria em politicas piblicas
integradas e comunicagao, programas de lideranca em pensamento
global e pesquisa de mercado independente. A Cicero foi constituida
em 2001 e opera agora com escritérios em Londres, Bruxelas, Nova
lorque e Cingapura. A Cicero, lider de mercado em pesquisas sobre
pensao e aposentadoria, projetou e realizou as pesquisas de
mercado, analisou os resultados da pesquisa e contribuiu para

a elaboracao do relatério

cicero-research.com
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Apéndice: ComparacOes entre paises

P. Primeiro, confirme a sua idade.
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Geracao X (Nascido 1965
-1978) 23% | 24% | 22% | 26% | 27% | 26% | 24% | 21% | 35% | 28% | 34% | 32% | 18% | 19% | 10% | 24% | 17% | 24% | 22% | 20%

Baby Boomer (Nascido
1946 - 1964) 24% | 36% | 30% | 38% | 38% | 39% | 24% | 40% | 26% | 35% | 13% | 30% | 14% | 38% | 36% | 37% | 11% | 30% | 27% | 39%

Geracao Silenciosa

) ) b 9 9 9 o o 0 o o o ) ) ) 0 9 0 0 9
(Nascidos antes de 1946) 4% 5% 7% 5% 5% 3% 6% 9% 0% 2% 2% 3% 5% 9% 0% 8% 1% 2% 8% 7%

P. Vocé é?
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Solteiro § 40% | 22% | 46% | 26% | 36% | 22% | 46% | 21% | 42% | 20% | 38% | 17% | 23% | 15% | 47% | 27% | 47% | 24% | 36% | 23%

Casado/[parceria civil] | 39% | 55% | 27% | 48% | 33% | 48% | 30% | 55% | 39% | 51% | 34% | 58% | 69% | 66% | 41% | 53% | 32% | 58% | 50% | 58%

Coabitacao § 13% | 10% | 15% | 16% | 24% | 15% | 13% | 10% | 13% | 17% | 21% | 15% 4% 2% 3% 3% | 15% 7% 7% 4%

Separado (ap6s ter sido

casado/em relacionamento 1% 2% 0% 0% 0% 1% 0% 1% 0% 2% 2% 2% 0% 1% 3% 2% 1% 3% 2% 2%
longo)

Divorciado 5% 8% 7% 7% 3% | 11% 8% 8% 4% 9% 4% 7% 2% | 11% 5% | 10% 5% 5% 3% 9%

Vidvo(a) 1% 3% 2% 2% 3% 3% 0% 4% 2% 1% 1% 1% 0% 5% 1% 4% 0% 3% 2% 4%

Outros 1% 0% 3% 1% 1% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SALDO: Casado(a)/parceria

L - 52% | 65% | 42% | 64% | 57% | 63% | 43% | 65% | 52% | 68% | 55% | 73% | 73% | 68% | 44% | 56% | 47% | 66% | 57% | 62%
civil, coabitacao

SALDO: Separado(a),
5% | 10% 7% 7% 3% | 12% 8% | 10% 4% | 11% 6% 9% 2% | 12% 8% | 12% 6% 8% 5% | 10%

Divorciado(a)

P. Quantos filhos vocé tem que sejam financeiramente dependentes de vocé? Por favor, inclua todos os filhos e enteados,
independentemente da idade deles
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Nenhum | 63% | 57% | 74% | 65% | 72% | 66% | 71% | 67% | 61% | 54% | 53% | 41% | 34% | 51% | 85% | 68% | 52% | 37% | 64% | 66%

14 17% | 19% 7% | 13% | 13% | 18% | 15% | 15% | 18% | 20% | 20% | 27% | 21% | 16% | 11% | 17% | 27% | 30% | 23% | 15%

2§ 15% | 18% | 11% | 16% | 10% | 13% | 10% | 14% | 10% | 18% | 23% | 28% | 33% | 24% 4% | 11% | 20% | 23% | 12% | 16%

3 4% 4% 6% 4% 2% 2% 4% 3% 8% 6% 3% 3% 8% 6% 0% 4% 1% 8% 1% 3%

4 1% 1% 1% 1% 3% 1% 0% 1% 3% 1% 1% 0% 2% 2% 0% 1% 0% 2% 0% 1%

5 ou mais 0% 0% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 1% 0% 1% 0% 0% 0% 0%

SALDO: QUALQUER | 37% | 43% | 26% | 35% | 28% | 34% | 29% | 33% | 39% | 46% | 47% | 59% | 66% | 49% | 15% | 32% | 48% | 63% | 36% | 34%
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P. Quais das seguintes aspiracdes para a aposentadoria, se alguma, sdo importantes para vocé?
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Viajar | 59% | 63% | 48%  54% | 61% | 65% | 58% | 55% | 60% | 64% | 69% | 74% | 45% | 53% | 61% | 62% | 80% | 77% | 49% | 62%
Estudar | 12% | 10% | 3% | 7% | 6% | 4% | 11% | 9% | 10% 7% | 13% | 12% | 20% | 11% | 12% | 10% | 21% | 19% | 14% | 10%
Passar mais tempo com
) o) 45% | 56%  35% | 51% | 55% | 64% | 44% | 52% | 47% | 55%  48%  58% | 38% | 53% | 49% | 56% | 55% | 65% | 38% & 54%
amigos e familia
Praticar novos hobbies | 42% | 46% | 32% | 41% | 47% | 55% | 41% | 41% | 41% | 44% | 43% | 47% | 37% | 39% | 43% | 47% | 61% | 53% | 33% | 44%
Abrirum negécio | 11% | 9% | 4% | 4% | 6% | 2% | 9% | 7% | 6% | 3% | 7% | 5% | 29% | 17% | 8% | 9% | 20% | 26% | 14% | 8%
Trabalho voluntério | 28% | 29% | 30% | 34% | 23% | 25% | 30% | 21% | 27% | 30% | 30% | 21%  28% | 31% | 32% | 30% | 32% | 35% @ 23% | 31%
C°”t'””aratr;aet;::23érr2: 15% | 14% | 20% | 15%  16% | 13% | 7% | 15% | 6% 8% | 9% 6% | 24% 19% | 15% | 15% | 15%  18%  23% | 17%
Continuar a trabathar, mas 1o, 100, | 109 | 79 | 11% = 8% | 4% 9% | 12% | 5% | 9% | 3%  21% 13% 11% | 13% | 12% | 18%  12% 10%
em outra area
Nenhuma das opcoes acima | 5% | 4% | 8% | 3% | 7% | 3% | 7% | 7% | 2% | 3% 1% 3% | 0% | 5% | 7% | 4% | 1% | 1% | 8% 3%
Naosei | 3% | 3% | 2% | 6% 1% | 2% | 5% | 3% | 2% | 5% 2% 3% | 3% | 2% | 5% | 3% | 0% | 0% 4% 4%
SALDO: Negoi‘;’ﬁ;gfﬁ:gg 29% | 25% 31% | 21% | 25% | 18% | 23%  28% | 13% 14% | 16% | 14% | 47%  37% | 30%  26% | 34% | 39% | 40% | 26%
P. Vocé espera precisar fornecer suporte financeiro para a sua familia (além de seu cénjuge/parceiro) durante a sua
aposentadoria?
Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia
@ ° ] ) ) ) @ @ ° ]
[] [ [} [:] [:] [] [] [] [ [}
= = = = = = = = = =
x x x x x x x x x x
[} [ [} [} [} [} [} [} [ [}
] ] ] ] w ] ] ] ] ]
o o o o o o o o o o
5 £ 5 £ 5 £ 5 5 £ 5 E 5 £ 5 8 5 F 5 &
= T = T = T S T = T = T = T = z = T = T
Sim - os meus pais idosos | 22% | 15% | 13% | 5% | 19% | 17% | 20% | 14% | 21% | 15% @ 9% | 7% | 46% | 23% | 20% | 14% | 24% @ 22% | 21% 16%
Sim - os meus filhos | 25% | 30% | 13% | 13% | 21% | 26% | 23% | 27% | 28% | 39% | 29% | 41% | 42% | 33% | 15% | 24% | 21% | 41% | 31% | 23%
Sim - outros membros
da familia, tirandoomeu | 11% | 6% | 12% | 4% | 15% | 5% | 2% | 6%  10% @ 4% | 10% | 5% | 16% | 6% | 9% | 7% | 16% | 12% | 12% | 8%
cdnjuge/parceiro
Nao | 41% | 44% | 52% | 61% | 47% | 49% | 51% | 51% | 38% | 32% | 32% | 26% | 28% | 45% | 52% | 52% | 34% | 27% | 40% | 49%
Naosei | 15% | 15% | 14% | 18% | 15% | 13% | 12% | 12% | 14% | 19% | 27% | 27% | 5% | 8% | 15% | 12% | 17% | 13% | 15%  14%
SALDO: Sim | 44% | 41% | 33% | 20% | 38% | 39% | 37% | 37% | 48% | 49%  41%  47% | 66% | 47% | 33% | 36% | 49% | 59% | 45% 36%
P. Pontuacdo ARRI por pais
Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia
wn wn wn v wn wn wn wn wn v
g g g 2 2 2 g g g g
3 3 3 = = 3 3 3 3 3
x x x x x x x x x x
[ Q a a a ] @ [ [ a
] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
o o (=] o o o o o o (=]
5 & 5 5 5 8 5 % 5 % 5 2 5 2 5 8 5 % 5 %
= z = T = T g T =} T =} T = T = z = T = T
SALDO: Indice baixo | 50% | 49% | 52% | 51% | 50% | 48% | 52% | 46%  59% | 63% | 68% | 66% | 26% | 30% | 63% | 48% | 38% | 41% | 44% | 46%
SALDO: Indice Médio | 27% | 30% | 32% | 32% | 27% | 33% | 21% | 29% | 26% | 26% | 22% | 23% | 27% | 32% | 18% | 29% | 32% | 32% | 36% A 32%
SALDO: Indice Alto | 23% | 21% | 15% | 17% | 23% | 18% | 26% | 25%  16% | 10% | 10% | 12% | 46% | 38% | 20% | 22% | 31% | 27% | 20% | 21%
Média | 5.92 602 | 566 580 | 6.20 | 603 | 584 | 622 | 530 524 499 | 506 7.17 | 7.00 | 532 | 6.13 | 655 | 644 619 6.18
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P. Em que medida vocé se sente pessoalmente responsével por garantir que tera renda suficiente na aposentadoria?

Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia

2 2 A = = = 2 2 2 =
[} [} o [} [} [} [} [} [} 1]
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
x x x x x x x x x x
[ U (] [} [} [} [} [ U [}
wn wn w w w wn wn wn wn w
w wn wn wn wn wn w w wn wn
o o e . e — e - o - o - o - o - e

= = =

& 5 8§ § 8 § 8 % 8 § 8 § 858 F 8 3 8 § 8 %

= T = T = T = T = T = T = T = T = T = T

N&ao me sinto nada
responsavel = 1

2 4% 4% 4% 3% 1% 4% 4% 2% 6% 9% | 13% 8% 0% 1% 8% 1% 2% 3% 1% 2%

4% 3% | 11% 3% 1% 3% 4% 1% 9% 6% 6% 6% 1% 1% 3% 2% 2% 2% 0% 0%

30 21% | 20% | 18% | 29% | 24% | 20% | 23% | 16% | 29% | 28% | 29% | 30% | 15% 7% | 20% | 14% | 18% | 18% | 16% | 15%

44 32% | 32% | 46% | 37% | 31% | 36% | 31% | 33% | 36% | 31% | 27% | 30% | 35% | 28% | 22% | 32% | 22% | 25% | 39% | 34%

Me sinto muito

- 38% | 42% | 21% | 27% | 42% | 37% | 39% | 48% | 20% | 26% | 26% | 26% | 49% | 64% | 47% | 51% | 56% | 52% | 44% | 48%
responsavel = 5

MEDIA | 396 | 408 | 364 | 382 | 412 | 400 | 3.99 | 425 | 353 | 3.62 | 352 | 363 | 432 | 454 | 402 | 430 | 427 | 423 | 425 | 427

P. Como vocé classificaria o seu nivel de consciéncia da necessidade de planejar financeiramente para a sua aposentadoria?
(pergunta componente do ARRI)

Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia

2 8 = = 2 2 2 2 8 2
[} [} 1] [} [} [} [} [} [} 1]
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
x x x x x x x x x x
[} [ [} [} [} [} [} [} [ [}
wn wn w w w wn wn wn wn w
w wn wn wn wn w w wn wn wn
e - e — e — e — e - e - e - e - e — e

-

& 5 8 § 8 § 8 % 8 § 8 F &8 F &8 3 8 § 8 %

= T = T = T = T = T = T = T = T = T = T

Muito inconsciente = 1 5% 3% | 10% 2% 0% 0% 5% 2% | 10% 4% 9% 6% 2% 2% 7% 2% 1% 1% 4% 2%

2 8% 5% | 10% 6% 1% 3% | 12% 5% 7% 7% | 18% | 14% 2% 2% | 11% 3% 2% 3% 5% 6%

31 22% | 22% | 31% | 29% | 20% | 19% | 18% | 21% | 22% | 22% | 33% | 36% | 17% | 13% | 22% | 21% | 15% | 16% | 16% | 18%

40 32% | 32% | 25% | 35% | 35% | 31% | 35% | 35% | 31% | 30% | 32% | 31% | 25% | 31% | 32% | 32% | 29% | 27% | 48% | 38%

Muito consciente =5 | 34% | 38% | 25% | 28% | 44% | 46% | 31% | 37% | 30% | 36% 9% | 13% | 54% | 53% | 29% | 42% | 53% | 52% | 27% | 37%

MEDIA | 3.82 | 398 | 346 | 380 | 422 | 420 | 3.75 | 399 | 364 | 386 | 3.14 | 332 | 426 | 430 | 3.65 | 408 | 431 | 426 391 | 4.02

P. Qual a sua capacidade de compreender questées financeiras quando se trata de planejar para a sua aposentadoria?
(pergunta componente do ARRI)

Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia

2 8 o 2 2 2 2 2 8 2
[} [} ] [} [} [} [} [} [} ]
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
x x x x x x x x x x
[ [ [} [} [} [} [} [} [ [}
wn wn w w w wn wn wn wn w
wn wn wn wn wn w w wn wn wn
e - e — e — e — e - e - e - e - e — e

-

5 5 8 § 8 § 8 % 8 § 8 F &8 F 8 3 8 § 8 %

= T = T a T = T = T = T = T = T = T = T

Muito incapaz = 1 5% 3% | 13% 6% 2% 3% 7% 3% 4% 4% 3% 5% 2% 2% 5% 3% 1% 2% 5% 2%

2 | 10% 9% | 10% | 15% 7% 6% | 11% 8% | 12% | 11% | 19% | 12% 7% 6% | 14% 6% 3% 5% 4% 8%

3 28% | 27% | 29% | 31% | 29% | 32% | 36% | 26% | 34% | 34% | 32% | 36% | 18% | 17% | 32% | 26% | 23% | 19% | 22% | 25%

40 31% | 34% | 31% | 30% | 34% | 34% | 23% | 36% | 33% | 31% | 35% | 33% | 26% | 34% | 26% | 32% | 32% | 30% | 39% | 41%

Muito capaz=5 § 26% | 27% | 18% | 18% | 28% | 25% | 24% | 26% | 17% | 21% | 11% | 14% | 46% | 41% | 22% | 31% | 41% | 44% | 31% | 23%

MEDIA | 3.65 | 3.73 | 3.31 | 340 | 378 | 3.72 | 345 | 374 | 347 | 354 | 331 | 340 | 407 | 407 | 345 | 382 | 408 411 387 | 375
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P. Pensando no seu préprio processo pessoal de planejamento para a aposentadoria, como vocé classificaria o nivel de
desenvolvimento atual dos seus planos? (pergunta componente do ARRI)

Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia
o o @ - @ » o o o @
[} [} (] [} [} [} [} [} [} (]
3 3 3 = = 3 3 3 3 3
x x x x x x x x x x
[ a [ a a ] a a a [
] ] ] w w " ] ] ] ]
= g = 5 = E = 5 = § = § = % = § = E = ao'.
@ 3 @ 3 @ 3 @ 3 @ 3 @ 3 @ 3 @ 3 @ 3 @ 3
8 I = T g I = I = I 8 I 8 I 8 I = T = I
Naotenhoumplanode | 179, | 130, | 139 | 119 | 19% | 14%  13% | 11% | 26% | 21%  17% | 23% 9% | 9%  27% | 13%  12% | 9% | 13%  11%
aposentadoria = 1
20 12% | 13% | 13% @ 14%  12% | 12% | 13% | 12% | 14% | 16% | 19% | 15% | 5% | 9% | 16% | 14% | 8% | 11% | 9% | 11%
3| 26% | 30% | 27% | 35% | 30% | 35% | 23% | 27% | 28% | 32% | 30% | 31% 20% | 20% | 23% | 27% | 27% | 32% | 27% | 28%
4| 27% | 28% | 32% | 28% | 26% | 30% | 27% | 30% | 21% | 21% | 27% | 22% | 24% | 31% | 22% | 29% | 27% | 28% | 36% | 34%
Meus planos sao muito bem |y g0 | 1600 | 1405 | 1205 | 14% @ 9% | 24% | 20% | 12% = 9% | 7% | 9% | 41% | 31%  11% | 17%  25% | 21% | 14%  16%
desenvolvidos = 5
MEDIA | 3.18 | 3.21 | 3.21 | 3.17 | 3.05| 3.09 | 336 | 3.35 | 2.80 | 2.79 | 2.88 | 2.79 | 3.82 | 367 | 273 | 3.22 | 3.46 | 3.41 | 329 | 333
P. Pensando em quanto vocé estG economizando para financiar sua aposentadoria, vocé estd poupando o suficiente?
(pergunta componente do ARRI)
Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia
g 2 2 2 2 2 = g 2 2
[} [} ] [} [} [} [} [} [} ]
3 3 3 = = 3 3 3 3 3
x * * * x x x x * x
[ a [ [ [ [ '] [ a [
] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
e e e e e e e e e e
B g B g & g 5 g & 2 & 2 & 2 B g & g & g
8 I g I g I = I 8 I 8 I 8 I 8 I g I 9 I
Estou muito despreparado.
Quase ndo poupo paraa | 20% | 18% | 19% | 15% | 21% | 16%  19%  15%  28%  25%  16% | 25% | 12% | 13% | 29% | 21% | 19% | 20% | 18% | 14%
aposentadoria = 1
2| 16% | 16% | 17%  18% | 19% | 19% | 17% | 13% | 16% | 19% | 29% | 20% | 9% | 10% | 13% | 14% | 16% | 17% | 9% | 15%
30 23% | 29% | 19% | 30% | 23% | 32% | 25% | 28% | 23% | 30% | 27% | 28% | 13% | 21% | 24% | 29% | 23% | 28% | 26% | 31%
4| 24% | 23% | 31% | 23% | 19% | 22% | 17% | 27% | 17% | 18% | 18% | 19% | 34% | 29% | 21% | 21% | 23% | 20% | 34% | 28%
Estou muito preparado. Ja
estou poupando o | 18% | 14% | 14% | 14% | 19% | 11% | 23% | 17% | 16% | 8% | 11% | 7% | 33% | 26% | 13% | 16% | 19% | 16% | 13% | 13%
suficiente = 5
MEDIA | 3.03 | 2.99 | 3.05 | 3.03 | 2.95| 2.93 | 3.07 | 3.19 | 2.78 | 265 | 2.79 | 264 | 366 | 3.46 | 2.77 | 297 | 3.07 | 294 | 3.15 | 3.11
P. Como uma proporacdo do seu saldrio atual, qual renda anual bruta vocé espera precisar na aposentadoria?
Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia
o o @ - - - o o o @
[} [} ] [} [} [} [} [} [} (]
3 3 3 = = 3 3 3 3 3
x x x x x x x x x x
[ [ [ a [ [ '] a [ [
] ] ] w " " ] ] ] ]
o o (=] o o o o o o (=]
5 5 5 £ 5 £ 5 £ 5 £ 5 £ 5 f 5 £ 5 £ 5 ¢
8 T = I = I = I = T 8 I 8 I 8 - = I 9 I
Menos de 40% do que
12% | 12% | 5% | 6% | 5% | 6% | 17% | 16% | 15% | 13% | 17% | 12% | 15% | 15% | 18% | 16% | 7% | 8% | 11% | 14%
ganho atualmente
- 0,
Entre 40-59% doque § 530, o0, | 1995 | 15% | 17%  15% | 38%  32% | 17%  16% | 19%  19% | 33%  25% | 22% | 26% | 15% | 17% | 26%  29%
ganho atualmente
- 0,
Entre 60-79% doque | 3q0. 350, | 350, | 40% | 35% 43% | 21%  33% | 40%  36% | 26%  31% | 24%  34% | 29% | 35% | 26% | 27% | 31%  35%
ganho atualmente
- 0,
Entre 80-100% doque | »oo | o40n 2% | 329 | 36% | 31% | 19% | 13% | 23% | 29%  34% | 31%  19% | 19%  18% | 16% 32% | 34% | 18%  15%
ganho atualmente
1 0,
Maisde 100% doque | 1o | 700 | 1505 | 6o | 7% | 6% | 5% | 6% @ 4% | 6% 4% | 6% 9% | 7%  14% | 7% 20% | 15% | 15% 7%
ganho atualmente
Média | 69.80 | 68.80 | 75.71 | 73.64 | 7465 | 73.17 | 6143 | 62.14 | 67.02 | 69.90 | 67.87 | 70.07 | 65.16 | 65.72 | 67.80 | 64.50 | 78.42 | 7593 | 70.24 | 64.25
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P. Vocé acha que alcancard esta renda? (pergunta componente do ARRI)

Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia
2 2 o A 2 2 2 2 2 A
[} [} 1] [} [} [} [} [} [} 1]
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
x x x x x x x x x x
[ U [} [} [} [} [} [ IJ [}
wn wn wn w w wn wn wn wn w
wn wn wn wn wn wn w wn wn wn
o - o - e . e — e - o - o - o - o — e
-
& 5 8§ § 8 § 8 % 8 § 8 5 &8 F 8 3§ 8 § 8 %
= T = T = T =} T = T = T = T = T = T b} T

Nao sei se estou no caminho
para alcancar minha renda | 35% | 32% | 26% | 31% | 12% | 24% | 44% | 36% | 28% | 37% | 44% | 33% | 34% | 25% | 44% | 34% | 41% | 29% | 40% | 35%
na aposentadoria

Nao, estou no caminho para
alcancar cerca de um quarto
(25%) de minha renda de
aposentadoria.

12% | 12% | 12% | 10% | 16% | 12% | 13% | 14% | 16% | 13% | 12% | 11% 8% | 14% | 11% | 14% 7% | 11% | 16% | 14%

Nao, estou no caminho
para alcancar cerca de um
metade de minha renda de
aposentadoria.

14% | 16% | 17% | 14% | 26% | 22% | 13% | 13% | 21% | 19% | 13% | 16% | 12% | 15% 8% | 14% | 11% | 13% 9% | 17%

Nao, estou no caminho
para alcancar cerca de trés
quartos (75%) da minha
renda de aposentadoria

11% | 13% | 17% | 16% | 20% | 18% 4% | 10% | 14% | 13% | 15% | 17% 2% | 12% | 14% 9% 8% | 13% 9% 9%

Sim, estou no caminho para
alcangar minha rendade | 27% | 27% | 29% | 30% | 27% | 25% | 26% | 27% | 21% | 18% | 17% | 22% | 44% | 35% | 23% | 30% | 33% | 34% | 25% | 25%
aposentadoria

MEDIA | 70.49 | 70.22 | 70.97 | 73.84 | 66.12 | 67.90 | 69.15 | 69.86 | 63.97 | 64.61 | 66.51 | 69.26 | 80.95 | 72.22 | 72.06 | 70.95 | 78.13 | 74.54 | 67.65 | 67.94

P. Qual das opc¢ées seguintes explica melhor a sua abordagem com relagdo a poupar para a aposentadoria?

Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia
. a 8 2 2 = 2 . a 8

[} [} (] [} [} [} [} [} [} (]

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

x x x x x x x x x x

@ @ 3 o a a @ @ @ 3

w w wn wn w wn w w wn wn

wn wn w w w w wn wn wn w

- e - e - ° - ° - ° - ° - 2 - e - e — °
8 | £ |8 | 5| 8| =|8 | 85| 8|5 |8 | 5|8 |5|8|5 8|58 =
= ES = T = T S T S T S T = ES = ES = T = T

Sempre me certifico de
estar poupando paraa | 37% | 41% | 31% | 39% | 30% | 40% | 38% | 50% | 30% | 32% | 32% | 29% | 61% | 57% | 38% | 46% | 37% | 38% | 31% | 40%
aposentadoria = 5

S6 poupo para a
aposentadoria
ocasionalmente, de tempos
em tempos = 4

24% | 23% | 19% | 20% | 33% | 27% | 20% | 20% | 26% | 27% | 28% | 26% | 21% | 18% | 18% | 20% | 26% | 24% | 29% | 25%

Nao estou poupando para a
aposentadoria agora, mas | 12% | 13% | 18% | 12% | 16% | 12% | 18% | 12% 4% 8% | 16% | 15% 6% | 12% 8% | 14% 9% | 12% | 13% | 15%
ja o fiz no passado = 3

Nao estou poupando para a
aposentadoria, mas tenho | 19% | 16% | 20% | 15% | 12% | 13% | 19% | 12% | 26% | 25% | 17% | 22% 7% 8% | 29% | 15% | 26% | 23% | 19% | 14%
intencao de fazé-lo = 2

Nunca poupei para a
aposentadoria e nem 8% 7% | 12% | 14% 9% 8% 5% 7% | 15% 8% 7% 8% 4% 4% 8% 4% 1% 3% 8% 5%
pretendo = 1

Média | 3.63 | 3.75 | 3.37 | 355 | 363  3.78 | 368 393 | 330 | 349 360 | 344 427 | 418 | 351 390 | 3.72 370 | 3.55 | 3.81

P. Qual das op¢des seguintes descreve melhor a sua estratégia de planejamento para a aposentadoria?

Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia
2 2 = = = = 2 2 2 =
(1] (] [} [ (] (] (1] (1] (] [}
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
x x x x x x x x x x
@ @ 3 a a a @ @ @ a
w wn w w w w w wn wn w
wn wn w w w w wn wn wn w
e o ° ° ° ° 2 e o °
[ [ = = = = [ [ = =
8| £ | 8| £ |8 | £ | 8| &8 | 8|88 8| 5|28 |5|8| & 8 |8 %
= T = T = I =1 I b= T = T = T = T = T = T

Eu tenho um plano formal | 20% | 16% | 10%

et
>

23% | 13% 7% | 14% | 12%

3
ES

24% | 15% | 49% | 32% 8% | 17% | 21% | 19% | 22% | 18%

Tenho um plano, mas nao

& formal 38% | 38% | 42% | 36% | 33% | 45% | 44% | 44% | 31% | 24% | 24% | 30% | 28% | 42% | 44% | 42% | 54% | 46% | 42% | 39%

Eundo tenho umplano | 38% | 41% | 42% | 49% | 37% | 39% | 45% | 39% | 51% | 62% | 46% | 48% | 20% | 24% | 45% | 38% | 24% | 33% | 33% | 40%

Nao sei 4% 4% 7% 6% 7% 4% 4% 4% 6% 6% 5% 7% 2% 3% 3% 3% 1% 2% 2% 2%

LGBT: Preparo para a Aposentadoria em meio ao Progresso Social | 41



P. Caso vocé seja incapaz de continuar a trabalhar antes de atingir a sua idade planejada de aposentadoria,

vocé tem um “plano B” para obter uma renda?

Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia
a a 8 a 2 = 2 a °a @
[} [} ] [} [} [} [} [} [} ]
= = = = = = =3 = = =
x x x x x x x x x x
() a [ a Q a @ () a [
@ @ a @ @ @ @ @ @ a
4 4 e 8 4 4 4 4 4 e
5| £ |5 | E| 5|8 5| & 58| 8|58 8|85 | | 8|2\ 8|&|85|¢8
= T = T g T = T = T = T = T = T = T g T
Sim § 34% | 31% | 21% | 19% | 34% | 29% | 27% | 31% | 19% | 20% | 20% | 20% | 71% | 47% | 33% | 32% | 49% | 42% | 26% | 33%
Nao § 57% | 60% | 69% | 72% | 59% | 65% | 60% | 60% | 71% | 68% | 68% | 65% | 28% | 45% | 57% | 59% | 43% | 49% | 62% | 58%
Nao sei 9% 9% | 10% 9% 7% 6% | 13% 8% | 10% | 12% | 12% | 15% 1% 8% | 10% 9% 7% 9% | 12% 9%
P. Qual das opcées seguintes reflete a sua renda FAMILIAR anual bruta? (em USD)
Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia
wn wn w v v w wn wn wn w
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 = = = = 3 3 3 =
x x x x x x x x x x
a [ a [ [ '] '] [ [ [
@ @ a @ I @ @ @ @ a
(-] o (=] (=] (=] (=] (=] (=] o (=]
5 5 5 3 5 & 5 5 &5 E 5 & 5 3 &5 E 5 & 5 3
= T = T = T =] T =} T =} T =} T = T = T = T
Até $29.999 | 30% | 26% | 32% | 16% | 23% | 17% | 22% | 19% | 36% | 31% | 30% | 26% | 12% | 14% | 22% | 14% | 68% | 76% | 25% | 18%
$30.000-$59.999 | 32% | 36% | 39% | 45% | 39% | 40% | 41% | 38% | 40% | 45% | 42% | 50% | 17% | 26% | 28% | 33% | 21% | 15% | 25% | 32%
$60.000-$89.999 | 19% | 20% | 20% | 24% | 20% | 21% | 20% | 24% | 17% | 18% | 18% | 16% | 19% | 23% | 32% | 25% 7% 5% | 18% | 25%
$90.000+ § 19% | 18% 9% | 14% | 18% | 21% | 17% | 19% 7% 6% | 10% 8% | 52% | 38% | 18% | 28% 4% 5% | 32% | 26%
Nao sei/ pr'::;gnr(‘fe? 0% 0% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% | 0% 0% 0%  0%| 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MEDIANA ESTIMADA || 45,813 | 49,635 | 43,749 | 52,394 | 46,428 | 54,308 | 44,999 | 53,356 | 36,428 | 42,458 | 42,499 | 43,512 | 95,714 | 75,230 | 59,999 | 62,673 | 18,999 | 17,472 | 59,999 | 60,833
P. Com que idade vocé espera se aposentar de toda atividade remunerada?
Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia
wn wn " " wn wn wn wn wn "
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
=3 =3 = = = = = ] =3 =
x x x x x x x x x x
[} [ [} [} [} [} [} [ [ [}
@ @ a @ @ @ @ @ @ a
o o e e e o o o o e
5 & &5 2 5 £ 5 £ 5 £ 5 £ 5 & 5 2 5 2 5 Z
= T = T = T g T = T = T = ES = ES = T = T
40 ou menos 2% 1% 2% 1% 1% 0% 2% 1% 2% 1% 2% 0% 4% 4% 2% 0% 0% 1% 0% 2%
41-50 8% 4% 5% 1% 3% 1% 5% 4% 4% 2% 1% 1% | 26% 9% 3% 3% | 14% 8% 5% 5%
51-59 8% 7% 2% 1% 2% 4% 7% 6% 6% 3% 2% 3% | 14% 9% 4% | 10% | 18% | 18% | 19% 9%
60 § 13% | 11% 6% 4% | 10% 5% | 15% | 12% 9% | 12% | 11% | 11% | 19% | 11% | 13% | 12% | 25% | 25% 8% | 11%
61-64 9% 9% 8% 5% | 15% | 18% 8% 3% | 24% | 27% 7% 9% 2% 6% 5% 3% 3% 4% 2% 4%
65§ 21% | 22% | 11% | 16% | 27% | 25% | 17% | 17% | 24% | 24% | 39% | 40% 5% | 13% | 24% | 27% | 18% | 21% | 20% | 18%
66-69 § 16% | 20% | 40% | 52% | 27% | 33% | 12% | 19% | 13% | 15% | 28% | 24% 3% | 11% | 13% | 10% 2% 4% | 13% | 14%
70 § 11% | 11% | 13% | 11% 7% 7% | 14% | 16% | 12% 7% 5% 8% 9% | 14% | 16% | 13% | 11% 9% | 15% | 15%
71+ 7% 9% 7% 7% 6% 4% | 14% | 13% 3% 3% 0% 2% | 11% | 15% 9% | 13% 5% 9% 6% | 14%
Nunca 1% 1% 0% 1% 0% 1% 2% 2% 0% 1% 2% 0% 2% 3% 1% 2% 1% 1% 2% 2%
Nao sei 4% 4% 5% 2% 1% 2% 2% 7% 2% 5% 2% 3% 4% 5% 8% 7% 3% 1% 9% 6%
MEDIA § 63.11 | 64.50 | 65.28 | 66.59 | 64.65 | 65.28 | 64.38 | 65.37 | 63.05 | 63.38 | 64.09 | 64.98 | 57.89 | 63.22 | 65.02 | 65.11 | 60.92 | 61.87 | 63.37 | 64.69
MEDIANA || 65.00 | 65.00 | 67.00 | 67.00 | 65.00 | 65.00 | 65.00 | 66.00 | 65.00 | 65.00 | 65.00 | 65.00 | 60.00 | 65.00 | 65.00  65.00 | 60.00 | 60.00 | 65.00 | 65.00
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P. Uma vez que vocé espera se aposentar de todo emprego remunerado aos [idade da pergunta anterior],
guantos anos vocé espera viver na aposentadoria?’

Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia
wn wn w w w w wn wn wn w

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

x x x x x x x x x x

@ @ 3 £ Q a @ @ @ o

] ] @ ] ] ] ] ] ] ]

e o ° ° e o e e o °

5 2 5 2 B £ B 2 B £ B & E & 5 2 B £ B 2
= T = T = T =1 I = I = T = T = T = T = I

1-5 9% 6% | 13% 7% 5% 7% | 14% 6% | 13% 8% 6% 2% | 12% 6% | 10% 5% 3% 3% 7% 6%

6-10 | 15% | 16% | 19% | 17% | 15% | 15% | 20% | 20% | 13% | 20% | 16% 9% | 15% | 16% | 10% | 20% | 16% | 12% | 16% | 17%

11-15 § 16% | 19% | 23% | 24% | 18% | 23% | 15% | 20% | 13% | 17% | 18% | 18% | 15% | 19% | 19% | 16% | 12% | 11% | 15% | 18%

16-20 | 25% | 26% | 15% | 28% | 24% | 28% | 30% | 24% | 32% | 29% | 33% | 30% | 16% | 22% | 28% | 25% | 14% | 22% | 31% | 25%

21-25 ) 10% | 10% | 11% | 10% | 12% 9% 5% 9% | 10% 8% 8% | 13% 7% | 10% | 11% 9% | 10% | 11% | 15% | 12%

26-30 | 10% 8% | 10% 4% | 12% 7% 9% 6% | 10% 7% 7% | 11% | 13% 8% 6% | 11% | 16% | 15% 3% 7%

31-35 3% 3% 5% 1% 2% 2% 3% 2% 0% 1% 2% 3% 2% 3% 6% 3% 4% 5% 7% 3%

36-40 3% 3% 1% 1% 4% 1% 3% 2% 1% 2% 2% 3% 6% 3% 1% 2% | 12% 6% 0% 3%

41+ 4% 4% 3% 1% 1% 2% 1% 3% 2% 2% 3% 2% 9% 8% 7% 4% 8% 9% 5% 4%

Nao sei 4% 6% 1% 7% 8% 6% 1% 7% 7% 6% 6% | 10% 6% 4% 2% 5% 3% 5% 3% 5%

MEDIA | 19.79| 19.62 | 17.42 | 16.92 | 19.46 | 17.72 | 17.03 | 18.42 | 17.67 | 17.58 | 19.21 | 21.06 | 21.48 | 20.82 | 21.05 | 19.67 | 24.83 | 24.73 | 19.48 | 19.49

MEDIANA § 20.00 | 20.00 | 15.00 | 15.00 | 20.00 | 16.00 | 17.00 | 16.00 | 20.00 | 17.00 | 20.00 | 20.00 | 20.00 | 20.00 | 20.00 | 20.00 | 24.50 | 20.00 | 20.00 | 20.00

P. Como vocé descreveria sua satide em geral?

Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia

w w wn wn w w w w w wn

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

x x x x x x x x x x

@ @ IJ Q Y @ @ @ @ o

@ @ a @ @ @ @ @ @ a

4 4 e e 4 4 4 4 e e

5 £ &5 £ &5 £ &5 & B & B & B & B & B & B &
= T = £ = £ = £ = T = T = T = T = E = £

Ruim 3% 3% 4% 3% 7% 4% 7% 4% 1% 3% 3% 3% 1% 1% 0% 3% 3% 1% 3% 2%

Razoavel | 26% | 23% | 33% | 26% | 34% | 39% | 33% | 25% | 24% | 26% | 33% | 33% | 10% | 11% | 24% | 18% | 14% | 14% | 30% | 20%

Boa | 48% | 54% | 48% | 54% | 44% | 46% | 48% | 54% | 59% | 57% | 45% | 46% | 47% | 57% | 55% | 58% | 48% | 57% | 40% | 58%

Excelente | 22% | 19% | 14% | 17% | 14% | 11% | 11% | 16% | 16% | 13% | 19% | 17% | 42% | 30% | 21% | 22%  35% | 28% | 27% | 20%

Prefiro nao responder 0% 0% 1% 0% 1% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

MEDIA | 2.90 | 290 | 2.73 | 2.86 | 266 | 263 | 2.64 | 2.84 | 290 | 2.80 | 2.80 | 278 | 330 | 3.17 | 297 | 298 | 315 313 291 | 2.95
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P. Qual o seu nivel de preocupagéo com a sua satde na velhice?

Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia

a . 8 a 2 = . a a a

[} [} (] [} [} [} [} [} [} (]

= = = = = = = = = =

x x x x x x x x x x

@ @ o o ] a @ [ a [

@ @ a a a @ @ @ @ a

e e ° ° ° ° e e e °

5 ¢ 5| %2 5| £ E E|E ¢ 5|2 E | E| B fE 5|2 B £

= T g T g T g T = T = T = T = T g T g T
Minha principal preocupacao -
Minha satde na velhice é algo

em que penso reqularmentee | 41% | 38% | 24% | 17% | 35% | 37% | 34% | 35% | 42% | 37% | 33% | 37% | 60% | 51% | 34% | 39% | 60% | 53% | 48% | 41%
estou trabalhando ativamente
para prolonga-la
Uma preocupagdo menor -
Minha satde na velhice é algo
em que as vezes penso, mas

eu priorizaria outras coisas, | 39% | 42% | 50% | 46% | 39% | 41% | 49% | 47% | 38% | 41% | 48% | 48% | 29% @ 38% | 45% | 45% | 20% | 26% | 37% | 43%
como ter renda suficiente
para me sustentar quando me
aposentar
Dou como certo -
Simplesmente suponho que

estarei em boa satide quando § 13% | 14% | 15% | 25% | 17% | 14% 9% | 12% | 16% | 19% | 11% 8% 8% 7% | 16% | 10% | 19% | 18% 7% | 12%
me aposentar. Nao é algo com
que tenha que me preocupar

N Estaemsequndoplano - |~ gor | gor 1105 | 120 | 9% | 8% | 8% | 6% | 4% 4% 8% 8% 3% 4% 5% | 5% 1% | 3% | 8% 5%
unca parel pra pensar nisso

MEDIA | 1.85 1.88 2.13 233 2.00 1.92 1.91 1.90 1.82 1.90 1.94 1.87 1.54 1.64 1.92 1.81 161 1.71 1.75 1.81

P. Quais das seguintes atitudes e comportamentos relacionados a satde se aplicam a vocé?

Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia

wn wn w v v wn wn wn wn v

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

x x x x x x x x x x

@ @ O £ Q @ @ @ @ IJ

] ] @ ] ] ] ] ] ] @

(-] (=] (=] (=] [=] (=] (=] (-] (=] (=]

5 & 5 & 5 8 5 % 5 2 5 B 5 3 5 B 5 % 5 %

= ES = T = T g T =} T = T = ES = ES = T = T
Me alimento de forma

_ saudavel (pex. cinco | coo. | e | 5505 550 | 56% | 52% | 56% | 63%  62% | 55% | 62% 58% | 67% | 58%  52% | 57% | 72%  64% | 58%  63%
porcdes de frutas e vegetais
por dia)

Me exercito regularmente | 52% | 53% | 42% | 49% | 43% | 50% | 53% | 54% | 53% | 52% | 67% | 55% | 59% | 57% | 42% | 50% | 62% | 56% | 47% | 57%
Evito comportamentos

prejudiciais (p.ex., beber § 51% | 57% | 47% | 55% | 48% | 49% | 48% | 57% | 44% | 53% | 44% | 57% | 54% | 55% | 55% | 59% | 61% | 62% | 57% | 62%
alcool demais ou fumar)
Penso em minha satde a
longo prazo quando faco

escolhas de estilo de vida. | 43% | 43% | 33% | 40% | 41% | 35% | 36% | 40% | 38% | 30% | 45% | 40% | 44% | 48% | 45% | 50% | 53% | 52% | 52% | 49%
Por exemplo, tento evitar o
estresse
Pratico mindfulness

regularmente (pex. {510, | 15op | 16% | 11% 17% | 14% | 20% | 12% | 13%  10% | 20% 8% 32% | 24%  28% | 19% | 17% 16% | 27%  18%
exercicios de meditacao e
relaxamento)
Levo minha sadde a sério
(p.ex., faco checkups

rotineiramente e realizo | 40% | 43% | 29% | 34% | 49% | 53% | 29% | 36% | 36% | 33% | 45% | 40% | 37% | 51% | 56% | 48% | 44% | 50% | 39% | 45%
auto-exames com
regularidade)

Nenhuma das opgdes acima 6% 7% 8% 6% 8% 8% | 13% 7% 6% | 10% 2% 5% 4% 6% 7% 8% 0% 3% 3% 6%

NEo sei/ p:::ggnr(‘jae‘i 0% 1% | 0% | 2% | 0% | 1% 0% 1% 0% | 1% | 1% 1% 1% | 0% | 0% 1% 0% 1% 1% | 1%
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P. Vocé jé usou ou usaria technologia vestivel, um smartphone e/ou aplicativos de satide para monitorar a sua satide?

Total Holanda Alemanha Reino Unido Franca Espanha EUA Canada Brasil Australia
a a 8 a = = a . - 8
[} [} ] [} [} [} [} [} [} ]
= = = = = = = = = =
x x x x x x x x x x
@ @ o o a a @ a a [
w wn wn wn w w w w wn wn
wn wn w w w w wn wn wn w
e e ° ° ° ° e e e °
= = = = = = = = = =
= 5 8 § 8 § 8 F 8 § 8 § &8 § 8 3§ 8 F 8 %
- = - == - = - X - == ]} == - == - = - == - X

Nao, nunca usei e nem

pretendo 24% | 28% | 40% | 47% | 31% | 36% | 24% | 28% | 36% | 34% 9% | 13% | 25% | 24% | 24% | 33% 4%

2
X

27% | 26%

N&o, nunca usei, mas estou

: 32% | 39% | 18% | 24% | 32% | 36% | 31% | 38% | 38% | 42% | 39% | 50% | 16% | 31% | 31% | 37% | 58% | 62% | 24% | 32%
disposto a comegar

Sim, usei para monitorar

. p 16% | 11% | 16% | 11% | 13% | 12% | 21% | 11% 6% 7% | 18% 9% | 23% | 13% | 21% 9% | 19% | 10% | 10% | 15%
minha salde no passado

Sim, uso periodicamente

X ) . 12% 9% | 18% | 10% | 14% 7% | 13% 9% 8% 7% | 13% | 13% | 10% | 10% | 14% 7% 6% | 10% | 16% 9%
para monitorar minha sadde

Sim, uso com frequéncia

. K . 7% 5% 3% 3% 3% 3% 4% 5% 5% 3% | 10% 7% | 10% 9% 7% 4% 7% 5% | 10% 6%
para monitorar minha satde

Sim, uso diariamente para

. . ~ 7% 5% 4% 2% 4% 4% 5% 7% 5% 2% 7% 3% | 16% | 12% 3% 6% 5% 4% | 10% 8%
monitorar minha sadde

N&o sei/prefiro ndo

2% | 3% 1% 3% 3% 2% 2% 3% | 2% | 4% | 4% | 5% | 0% | 2% | 0% | 4% 1% 1% 3% 3%
responder

SALDO: Todos os Nao § 56% | 67% | 58% | 71% | 63% | 72% | 55% | 65% | 74% | 77% | 48% | 63% | 41% | 54% | 55% | 70% | 62% | 70% | 51% | 58%

SALDO: Todos os Sim § 42% | 30% | 41% | 26% | 34% | 27% | 43% | 32% | 24% | 20% | 48% | 32% | 59% | 43% | 45% | 26% | 37% | 28% | 46% | 38%
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Aviso legal

Este relatério contém apenas informacdes gerais e ndo constitui
uma solicitacdo ou oferta. Nenhum direito pode ser derivado deste
relatério. A Aegon, seus parceiros e todos os seus afiliados ou
empregados nao asseguram, garantem ou representam a precisdo
ou integralidade das informacgdes contidas neste relatério.

46 | LGBT: Preparo para a Aposentadoria em meio ao Progresso Social



Informacoes de contato

Aegon - Holanda
Mike Mansfield

Diretor do Programa, Aegon Center for Longevity and Retirement

Telefone: +31 70 344 8264
Email: mike.mansfield@aegon.com
aegon.com/thecenter

Mongeral Aegon - Brasil

Plano & Midia

Natalia Fernandes

Telefones:

+5521 22560163

+55 21 2236 6409

+55 21 2547 3363

E-mail: natalia@planoemidia.com.br
institutomongeralaegon.org
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